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. IMSc-s hallgatéok korében végzett kérdbiv eredménye

I./A. A kitoltok megoszlasa

IMSc-s vagy?

111 valasz

@ Igen, 1. félévtol kezdve
@ Igen, késébb csatlakoztam
» Nem, de az voltam

@ Nem, sosem voltam az

Osszesen 111 vélaszadé toltdtte ki a kérddivet, ami jelentés szam az IMSc-sek
alacsony létszamat tekintve. A formot legalabb masodéves IMSc-s hallgatdéknak
kaldtuk ki.

I./B. A kitoltok és az eddigi 6sztondij kapcsolata I.

Kaptal az elmdlt félévek valamelyikében IMSc-6sztondijat?

111 vélasz

@ igen
@ Nem

Lathatd, hogy a kitolték kis része, 30 f6 kapott korabban dsztdondijat.




I./C. A kitoltok és az eddigi 6sztondij kapcsolata Il.

Véleményed szerint megfelel6 a jelenlegi jutalmazasi rendszer?

111 vélasz

@® igen
@ Nem

A formot kitolté hallgatdk nagy része szerint a jelenlegi jutalmazasi rendszer nem
megfeleld, 24 ember szerint pedig igen. Erdekesség, hogy azok koziil, akik az
eddigi félévekben kaptak IMSc-Osztondijat (30 f6), mindossze 9 f6 ('5) szerint
megfelel6 a jelenlegi jutalmazasi rendszer.

I./D. F6 javaslatok

Az alabbiak kozll melyik 6sztondij-rendszer lenne megfelelé/igazsagos?

111 vélasz

Jelenlegi

Hasonlé mint a jelenlegi, csak
t6ébb emb...

Teljesitmenytdl fuggetlen, a
programon ...

Teljesitménytdl fuggé, a
félévben elérh...

40 (36%)

30 (27%)

32 (28,8%)

Teljesitmenytdl fliggd, a |32 (28,8%)
félévben a leg... i
Teljesitménytdl figgd és

67 (60,4%
fliggetlen vala... (B0:4%)

0 20 40 60 80

Ertékelés:

e A valasz: A jelenlegi 6sztondijrendszer tamogatottsaga a felvazolt
lehetéségek hatasara meég tovabb csokken ( 24 f6rdl 13 fére)

e B valasz: A jelenlegi tovabbfejlesztése szintén nem 6rvend tul nagy
népszeriségnek, a kitolték harmada tamogatja



e C valasz: A teljesitménytdl fuggetlen, idéaranyos jutalmazas gondolata
ugyan 3x olyan népszeri, mint a jelenlegi rendszer, azonban még igy
sem éri el az V5 -0s tdmogatasi szintet.

e D és E valasz: A kizardlag teljesitménytdl fliggd, a félévben elérhetd
pontoktdl (legyen az az elvi', vagy gyakorlati? maximalis) savosan
fuggb megoldas mellett is csupan a kitolték ~30%-a tette le a voksat

e F valasz: Az egyértelmien legnépszeribb, tovabbi kidolgozast igenyld
valaszlehet6ség szerint a hallgatok mind az alapkdvetelmények, mind
az azon felll valé teljesités jutalmazasat szeretnék latni: a kitolték tdébb
mint 60%-a.

I./E. Egyéb javaslatok

A hallgaték ajanlhattak az el6z6ektdl eltér6 megoldasokat is, illetve irhattak
tanacsokat, melyek koziil néhany igazan megfontolandé:

Miért jobb, ha az imsc-sek nem versenyeznek ennyire egymassal?

“A jelenlegi rendszer legnagyobb hibdja szerintem, hogy kifejezetten biinteti a hallgatok kozti
egylittm(kodést. Tehat valahogy olyan rendszert kéne kitaldlni, amiben nem, vagy csak a lehet6
legkisebb mértékben versenyeznek egymadssal a hallgatdk a pénzért.”

“Szamomra szimpatikus volt az elsé féléves rendszer, amikor a legjobban teljesité csoport kollektiven
kapott egy jelent6sebb jutalmat. [gy nem csak az egyéni j6 teljesitményt motivaltak, hanem az esetleges
k6z0s munkat, egymas felzarkdztatdsanak lehet6ségét is.”

“Potencidl lenne abban, hogy motivalt emberek dolgozzanak egyiitt azért, hogy jobb atlagokat
szerezzenek, mert igy talan olyan segédanyagok, meg hasonlék sziiletnének, ami minden résztvevd
tanulmanyait segitené. Versenyeztetni 6ket egymassal nevetséges 6tlet, és fesziiltségeket sziil”

“Fiigghet valamennyire a teljesitménytdl a jutalmazds, de szerintem nem szabadna nagy mértékben,
hogy ne egy versenyhelyzetet teremtsen és ne arra 6szténdzze az imsc képzésben résztvevéket, hogy
csak a sajat érdekeiket nézzék. Sokkal fontosabb lenne valahogy a k6z6s egylittmiikddésre 6szténdzni
ezeket az embereket, mert nagy potencidl van az imsc-sekben, de kiiléndsen csak akkor, ha
egylittm(ikodnek nem pedig egymast "legy6zni" igyekeznek.”

Eqy hallgatéi elképzelés az F valasz megvaldsulasara:

“fixen havi 20k aki bent marad és emellett 1-3. 200k 4-6. 150k 7-10. 100k”

Eqv masik kifejezetten alapos meqlatas:

“szerintem fontos az extra teljesités jutalmazdsa, de nem kizardlagos, ugyanis aki "extran feliil teljesit"
alapbdl magas tanulmanyi 6sztdndijat kap, esélyes az imsc és kbme dsztondijra is - igy kaptam egy
félévben ~500e ft-ot - mig egy "atlagos, egyszerden jol teljesit6" 5.0 koriili atlagu (imsc-s - a szerk.) didk

' Elvi maximalis alatt az abban a félévben megszerezhet6 IMSc pontok maximumat értjik
2 Gyakorlati maximalis alatt az ugyanazon szakra és évfolyamra jaré IMSc-s hallgatdk kozil
legmagasabb pontszamot elért hallgatdé IMSc pontszamat tekintjik.



~130e ft-ot kap félévre (tanulmanyi Gszténdijbol). Marmint k6széném szépen a plusz juttatdst az
egyetemnek, de szerintem értelmetlendil tul van tdmogatva az, aki csak imsc pontokat gytjtoget.

Szerintem igenis tamogatni kéne a hallgatokat, bentmaraddsért is, mert nehezebb ilyen nyomds alatt
atdolgozni a féléveket, hogy konzisztens teljesitményt vdarnak el folyamatosan.

(...) A plusz juttatas csak fokozna a versenyt a bekertilésért, és nem az lenne, hogy az keriil be aki akar,
mert olyan kevés a jelentkez$. Igazsagtalan az atlag (nem imscs) didkokkal szemben, hogy a
programban résztvevék tobb dszténdijat kapnak? kerliljenek be 6k is, mar is sokkal nagyobb lenne a
verseny és tényleg csak az elit alkotna a csoportok

Miért lenne j6 atdolgozni az 6sztondijrendszert?

“Szerintem a jelenlegi rendszer kevéssé motivalé a nem-a-legjobb-6t hallgaté szamara, kénnyl azt
gondolni, hogy ugy sincs esélye az embernek, ezért nem tesz eréfeszitést az imsc pontok gydjtése
érdekében.

“A kiegyensulyozottabb dsztondij azt is eredményezné, hogy a béven 4.0 felett teljesitd, tehetséges
hallgaték 1. vagy 2. félév utdn csatlakozzanak a programhoz, ugyanis most tébb olyan hallgatét is
ismerek, akik csatlakozhattak volna, de a program rosszul volt kommunikdlva szamukra, és nem volt
vonzd.”

Il. Hallgatéi Képviselet javaslata

Il./A. F6 javaslat

A Képviselet a hallgatokkal egyetértésben a teljesitménytdl fiiggd és
fuggetlen jutalmazas kombinalasat javasolja, egyuttal ugy latja, hogy a
program jelenlegi bennmaradasi feltételeinek szigoritasara van szikség a
programon résztvevé hallgatdk alapszintl jutalmazasahoz:

Amennyiben szigorodnak a Amennyiben nem szigorodnak
feltételek kell6képpen a feltételek
Javasoljuk, hogy minden | Javasoljuk, hogy legyen minimum

programban részt vevd (kivéve | “kiiszob”, melynek megugrasa
elsé féléves) hallgatdo kapjon havi | esetén minden programban részt
Osztondijat. vevl (kivéve elso féléves) hallgato
kapjon havi 6sztondijat.

Amennyiben a bennmaradasi feltételek valtozatlanok maradnak, - igy az
imsc-s  hallgatokat nem  kotelezzik IMSc  pontban  mérhetd
tobbletteljesitményre - javasoljuk a minimum “klsz6b” bevezetését, melyet
az elméleti maximum megszerezheté pontszamok 15-30%-a korul
képzellnk el.



Amennyiben a szigoritasra esik a valasztas, a felmend rendszer kihagyhato
az elébb vazolt pont régi IMSc-sekre torténé alkalmazasaval:

- Az Uj IMSc-seknek kotelez6 teljesiteni az uj, szigorubb feltételeket,
azonban alapdsszegl imsc-s 0sztondij tamogatasban biztosan
részesulnek

- A régi IMSc-seknek (mivel a “régi” programhoz csatlakoztak, azok
feltételeit fogadtak el), csupan az 6sztdndij megszerzéséhez kell a
tobbletteljesités.

A teljesitménytdl fliggd jutalmazasra az alabbi 2 javaslatot szeretnénk adni:

- LA gyakorlati maximumhoz igazitott savos elosztas:

A maximum pontszamot, mint 100%-ot felhasznalva alakitanank ki 4
savot (20%+, 40%+, 60%+, 80%+), és a sav alsd hatarat elérd
hallgaténak a savhoz kijelolt 0sszeget biztositanank mint elért extra
Osztondijat.

Fontos, hogy a gyakorlati maximumot normalizaljuk ugy, hogy ne
fordulhasson el6, hogy az Osztdndijat meghatarozé pontszamok
irrealisan magasra keruljenek néhany tulbuzgd hallgaté miatt.

- lI_A tanulmanyi 6sztdndij osztdshoz hasonl6 rendszer
Az egy homogén hallgatéi csoportba (HHCS)?® tartozé hallgatdk felsd
40-70%-a kapjon Osztdndijat ugy, hogy az Osztdndij 6sszege a
minimum pontszamot elért hallgaté IMSc pontjatél (ez az a pontszam
,amire mar jar az extra 0sztdndij) linearisan novekszik az IMSc
pontszam flggvényében az elért maximum IMSc pontszamig.

I./B. Ervek a javaslat mellett

® Miindokolja a szigoritast a bekeriiléshez?
Az aktiv BSC-s hallgatok 35-40%-a teljesiti az IMSc program sulyozott
atlag alapu kovetelményeit, mig a program célja kifejezetten a
legtehetségesebb hallgatok fejlesztése. Ugy gondoljuk, hogy egy kivalo
tehetséggondozé program vonzo 6sztondijrendszerrel jobban kell
serkellje a hallgatdkat afelé, hogy tdbb munkat fektessenek a
tanulasba. Azt érezzik, hogy a jelenlegi IMSc-sek bizonyos része
elvesztette a fantazigjat a programban, nem motivaltak, és nem érzik
kihivasnak a kovetelmények teljesitését.

® Miért gondoljuk, hogy a kombinalt 6sztondij a legmegfelelébb?
A form eredményei egyeértelmlien jelzik szamunkra, hogy milyen

3 Egy évfolyamra és szakra jar6 IMSc-s hallgatdk



iranyban kell az uj 6sztondijrendszer alapjait keresni. Az egészséges
verseny megteremtése a célkitlizésunk, illetve az Osszetartas és az
egyuttmikodeés javitasa a tankorokben.

Azt gondoljuk, hogy a teljesitménytdl fliggo jutalmazasra (az alapon
felul) feltétlenul sziikség van, hogy a legkiemelkedébb hallgatok (akik
adott esetben potencialis doktori hallgatok lesznek, munka helyett a
tanulmanyokra koncentralnak) szamara megélhetést tudjon biztositani,
éreztesse vellk, hogy az atfogobb/mélyebb tudas megszerzését
dijazza az egyetem. A verseny bizonyos mérték(i fenntartadsahoz is
szukség van erre, hiszen egy motivalt, kissé versengdé imsc-s
tankor/hallgatécsoport akar hasznos, fontos dolgokat is
alkothat/csinalhat (jegyzetek, publikaciok, demonstratorkodas),
amennyiben pl. erre is kaphat IMSc pontokat.

ll/IC. Egyéb javaslatok

Ugyan jelen Osszefoglalonk préobal kizardlag az dsztondijakra fékuszalni,
sajnos nem mehetink el a program hibaibol fakadé bizonytalansagok mellett

sem:

1.

Specializacién sajnos nem tudunk megfelel6 rendszerre javaslatot
tenni, az IMSc pontok olyan meértékl kulonb6z6 megszerezhetbsége
miatt, hogy javasoljuk, hogy a pontozas szabadsagat korlatozzak a
program koordinatorai, az legyen egységesebb a tanszékek kozott.
Erre konkrét javaslatokat egy késébbi,a program visszassagait feltaro,
sokkal tobb mindent felulvizsgalo 6sszefoglaléban szeretnénk adni.

A pontszamok nyomonkovethet6sége sajnos ellenérizhetetlen és
megbizhatatlan a Neptunban. Javasoljuk, hogy a kari moodle-n legyen
folyamatosan elérheté az éppen aktudlis IMSc pontszam, igy
megelbzve azt is, hogy az egyes szabvalok oktatdi rossz rubrika
hasznalat miatt véletlenul IMSc pontokat adjanak a hallgatéknak.
Ugyan a kari honlapon sok helyutt meg van fogalmazva egyfajta
iranyelv: sem neklnk(hallgatéknak), sem az oktatoknak nem vilagos,
hogy hanyas végs6é érdemjegytdl kaphaté IMSc pont egy targybal.
Vannak, akik szerint csak a “jeles” osztalyzat mellé adhatd, mig masok
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a “j0” osztalyzat mellé is adnak. Ennek pontositasa elengedhetetlen.

A tovabbiakban felulvizsgalandé teriiletek az IMSc-n

A hallgatok és a HK meglatasa szerint felulvizsgalandéak a program alabbi
részteruletei:



imsc pontok
orarendi rugalmassag:
o orak id6pontja
o oktaték megvalasztasa
felvételi rendszer
o bekerulési feltételek
o bennmaradasi feltételek
tanszeéki kotédés
msc
o felvételi
o azintegritas kérdéskore
o folytatédik a program?
tankorok
5 éves teljesithetéség



