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1. Kozéleti tevékenységem bemutatdsa

Mar a goélyatdborba elkiildott onéletrajzomban is megfogalmaztam, hogy szerintem az
egyetemi évek akkor fognak a sokat emlegetett ,legszebb évekké” valni, ha a sikeres

tanulmanyok mellett az egyetemi k6z0sség életében is aktiv szerepet vallalok.

Ezért is toltott el bliszkeséggel, hogy seniorjaim ajanlasara, nevel6tanarom bizalmat élvezve,
mar az elsé félévet kovetéen azon hat ember kozott lehettem a gardabdl, akik meghivast
kaptak az EMT-be. Ennek egyenes folytatasaként - amint lehet6ségem adddott - leképz6dtem

a golydkkal foglalkozd SSSL-be seniornak.

Az elmult években Lovagrendi kereteken belil tankdrseniorkodtam, kiilonb6z6 rendezvények
(ugymint golyatadbor, gardatabor, 6korsiités, golyahét, analizis prébaZH) szervezéi feladatait
lattam el, illetve a Gyerekegyetemen lehetGségem nyilt felsé tagozatos gyerekekkel is
foglalkozni. Az egyetemi nyilt napokon, Educatio Kiallitasokon, illetve volt kozépiskoldmban is

népszer(sitettem a BME-t és karunkat.

Kozéleti palyafutasom alatt taldlkozhattatok velem mint FoodEx-essel, illetve fél évig aktiv
tagja voltam az SVK-nak, ahol részt vettem a Schonherz MeetUp lebonyolitasaban, illetve a

Simonyi Konferencian is segédkeztem.



Tavaly csatlakoztam a Hallgatéi Képviselethez, az elmult 1 évben pedig mint Oktatasi referens
tevékenykedtem. Megvalasztasom utan nem sokkal olyan problémakat kellett orvosolnom,
mint példaul a Digitalis Technika tantdrgy gyakorlatainak megsziintetésére tett kisérlet,

melyet sikeresen megakaddlyoztunk.

A Tanulmanyi munkacsoport vezet6jeként lehet6ségem volt minden — tanulmanyokat érinté
— hallgatéi problémakorrel foglalkozni: A Kari Tanulmdnyi Bizottsagba delegalt hallgatdoként
minden héten képviseltem a hallgatéi érdekeket a kérvények elbiralasa soran, folyamatosan
egyeztettem karunk oktatasi dékanhelyettesével. Hallgatotarsaim jelzéseit tovabbitva Karunk
oktatoival is tartottam a kapcsolatot, mely soran nem egy kritikus helyzetre sikerilt megolddst
taldlni. A munkacsoportban szamos projekttel foglalkoztam, Ugy mint a Mintatanterv-
felllvizsgdlat, Jegyzetek fellilvizsgalata, MSc-s érarend tombositése, Demonstratorok helyzete
és az IMSc 0Osztondij rendszere. A felllvizsgdlatok esetében kozremikodtem a hallgatéi
valaszok alapjan késziilt tobbszaz oldalnyi kivonat elkészitésében, melyeket felhaszndlva

szorgalmazzuk a tovabbi reformokat.

Az egyéni segitségnyujtasban is aktiv szerepet vallaltam, a hallgatdi levelek megvalaszolasaval
jobban megismertem a problémakat az egyének szintjén. A hetente sorra kerilé terileti

Ugyeleten pedig él6szdban is lehet6ségem nyilt a személyes megbeszélésekre.

IMSc-s hallgatdként céljaim kdzott szerepelt a program revizidja. Ezért nagy 6rommel tolt el,
hogy sikerllt — a hallgatok egylttmikodését er6sité, de mégis jol differencialé —
Osztondijrendszert kidolgozni. A program a koévetkezd félévben fog vizsgazni, de mar most
[athatd a tankorokben a pozitiv iranyd valtozads. Természetesen a kovetkezé félév
tapasztalatait is figyelni fogom, illetve a program tobbi részének felllvizsgalatat is

inditvanyozni fogom.

A Hallgatdi Képviselet id6kdzben megvalasztott alelnokének is, ezzel is elismerve a tanulmanyi
terlileten végzett munkdmat. Ebben a pozicidmban a jutalmazasi rendszer reformjaban, illetve
adatvédelmi kérdéskorrel kapcsolatos Uj szabalyrendszer kialakitdasdban mikodtem kozre. Az
Uj feladatkdrben raldtasom nyilt a tobbi munkacsoport tevékenységére is, illetve a mindennapi
vezetéségi teendbket is kozvetleniil megtapasztalhattam. Igy a pozitivumok mellett a
nehézségeket is jobban érzékeltem, melyekre egy Uj szemléletméddal kivanok majd

megoldast talalni.



2. A VIK-HK miikodésével kapcsolatos terveim

2.1. Megtartani, ami jo

,Megtartani azt, ami szép, amibél lehet tanulni, ami
jo emlék, ami épité hatdssal van ram.”  (Szabd Baldzs)

Az elmult évben elkezdett reformok, Ugymint a jutalmazdsi rendszer megujitdsa, az
adatvédelmi szabalyok lefektetése és egy Uj adatkezelési rendszer bevezetésének kidolgozasa,
illetve a Facebooktdl és a levelezGlistaktdl eltérd, tematikus beszélgetési lehetbséget biztositd
kommunikdacios szoftver haszndlata mind olyan innovacidk, amelyeket folytatni lehet és
folytatni kell. A mar elkezdett Transzparencia projekt befejezésének keretén beliil pedig
remélem, hogy minden hallgatd relevans, mégis konnyen érthet6 informacidhoz fog jutni
Képviseletiink mindennapi munkassagarol.

Az Ujoncok betanulasat segité tudastar elényeit én magam is megtapasztaltam, ez nagy
segitség lesz a tovabbiakban is az Uj tagjainknak. A tuddsatadast megkonnyit6 dokumentumok
szdma és hasznossaga véleményem szerint paratlan, és olyan alapeszkodznek tekinthetd a
Tisztljitdsban, amihez batran nydlhatunk. Természetesen elengedhetetlennek tartom, hogy
ezt a korabban is jél karbantartott informacidhalmazt a jovében is naprakészen tartsuk, igy a
tovabbiakban ezt szorgalmazni fogom.

A rendelkezésre all6 anyagok helyéuil szolgald tudasbazis nagy részének technikai és formai
megvaldsulasa is rendkivil kényelmesen és verzidokovethetéden kezelhets, ezen allapot
megdbrzése is céljaim kozott szerepel.

Az Uléseken tapasztalt eljarasrend és fegyelem megtartdsa példaérték(, és az, hogy ez az
online oktatds kihivasai kozott is érvényesiilni tud, kiilébnésen nagy jelent6séggel bir. Hiszen
konstruktiv vitak lefolytatasdra csak igy van lehetGség, ezért a tovabbiakban is ezen az Uton
kivanok haladni, mashonnan hozott példakkal és jé gyakorlatokkal kiegészitve.

Az egyes teriiletek jol elkilonithetd munkacsoportokba szervezése, feladataik havi attekintése
és megtervezése, majd az elvégzett munkardl készilt terileti beszamoldk irasbeli benyujtasa
még hatékonyabba tette a szdbeli Gilések menetét, igy ezen a jov6ben sem kivanok valtoztatni.

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a kari vezetéssel, tanszékvezet6kkel kialakitott
kapcsolatunk Gszinte, megoldascentrikus és célorientalt. Ennek fenntartdsa is létfontossagu,
csakugy, mint a tobbi KHK-elnokkel kialakitott jo viszony tovabbvitele.

2.2. Hogyan lehet még jobb a HK? — altalanos célkitlizések

A fentebb megfogalmazottak megadjak a lehet6ségét annak, hogy a jol m(ikodé
tevékenységek és az igéretes projektek tovabbra is teret kapjanak, ugyanakkor szamos terilet
szorul fejlesztésre, esetenként teljes Ujragondoldsra. Szeretném, ha szakitanank a csak
megszokasbol végzett teendbkkel és a képviselettel felililvizsgalnank minden olyan pontot,



ahol — esetlegesen - felesleges kényelmetlenségeket tapasztalunk. Ehhez sziikség lesz Uj
néz6pontokra éppugy, mint a jelenlegi szabalyrendszert jol ismer6 emberek latdsmddjara,
amihez idealis tdptalajt biztosit az Ujrainduldk és a cserél6dék 50%-ot megkozelits ardnya.

Ezen gondolatokat tovabb erGsitend6 az alelndk-jeldltjeim kozil a HK régi és uj altalanos
projektjeivel egy kivilrél érkez6 személyt szeretnék megbizni, aki a growth mindset
szellemében fog velik foglalkozni. Szeretném, ha az innovativ szemléletmddjanak
kdszonhet6en minden olyan problémara fényt derithetnénk, ami miatt bizonyos projektek
megalltak, esetleg teljesen el is felejt6dtek. A csapatdinamikdért és HR-ért felelés alelnoknek
pedig egy ezen a terilileten jartas, a HK-ban nagyon tapasztalt, személykézponta tarsunkat
kértem fel, aki reményeim szerint megteremti a k6z6s munkahoz sziikséges alapokat, és egy
remek tarsasagot kovacsol beldliink ezekben a nehéz id6ékben.

A kari adottsagokbdl fakaddan a HK-nak szamtalan masik szervezettel kell kapcsolatot dpolnia
és egyltt dolgoznia. Véleményem szerint ezek esetében a jelenleginél joval erGsebb és
Gszintébb viszonyra van sziikség, amihez elengedhetetlen résziinkrél a nyitottsdg, mind a
hagyomanyainkat, mind pedig a kommunikaciénkat illetGen.

Meggy6z6désem, hogy hatékony munkavégzés csak megfelel6 elkdtelez6dés mellett
valésulhat meg. Ezért szeretném, hogy a Képviselet minden mandatummal rendelkezé tagja
dedikalt felel6sségi korrel rendelkezzen. Ennek eredményeképpen nemcsak a motivdacié néne,
hanem a teriletek elhanyagoltsaga is csokkenne.

Szeretném, ha ezaltal a HK munkaja a hallgaték oldalarél sokkal ismertebb és elismertebb
lenne. Primus inter paresként fontos feladatomnak tartom a csapatszellem tovabbi erésitését,
még hangsulyosabba téve, hogy egy k6zosség vagyunk! Ezaltal a hallgatdk érdekei nem csak a
karon, de az egyetemen is a jelenleginél jéval fajsulyosabb — a VIK méretének megfelel§ —
madon juthatnak majd érvényre.

2.3. Megujulas a HK szintjén

Egyéves HK-s pdlyafutdsom sordan a tanulmanyi teriilet vezet6jeként sok személyes
tapasztalatot szereztem. Mivel ez az egyik legmozgalmasabb teriilet, ennek hatékony
mUikddtetése el6revetitheti a teljes szervezet progressziv atalakulasat.

Tapasztalataim szerint egy Munkacsoportvezet§ és a hozza tartozé MCS csak akkor tud
kiteljesedni, ha megfelel6 mérték( autondmiat kap. A probléma gyokerét abban latom, hogy
eseti igyekben nem elég hatarozottak terileti vezet8ink, igy a vezetGségre tul sok feladat
harul, ami hatraltatja m(ikodésiinket, a felel6sség hidnya pedig motivaciécsokkenéshez vezet.
Az dltalam megfogalmazott cél megvaldsuldsa esetén viszont a terhek csokkenése mellett
néne az egyéni felel6sség, ennek kdzvetlen hatdsa egyrészt az egyén fejlédése lenne, masrészt
az altala képviselt terlilet megszilardulasa és kibontakozasa.



Egy csapat legelemibb egységeit az emberek, illetve a kozottik fennalld kapcsolatok alkotjak.
Szeretném, ha a mi csapatunkban tevékenykedd emberek az egyitt toltott id6 pozitiv
hozadékai (élmények) mellett mind szakmai, mind soft-skillek tertletén fejlédnének. Ennek
egyik elengedhetetlen részeként a kozvetett és a kdzvetlen visszacsatolas intézményét havi
szinten rendszeresiteni szandékozom. A képviselGtarsaktol érkez6 folyamatos visszajelzések
erGsitik a csapatot és egyszerre ravildgitanak gyengeségeinkre és hidnyossagainkra.

Egy-egy vitahelyzetben legnagyobb igyekezetiink ellenére is tehetlink személyeskedd, vagy a
masik szdmdra bantd megjegyzéseket. El6fordulhat, hogy egy nem megfelel6en adott vagy
fogadott visszacsatolds kapcsan tiliske keletkezik benniink. A jelenlegi e-mailes forma helyett
és a koOzvetlen visszacsatolds mellett szeretnék egy olyan dedikalt fellletet is, aminek
kdszonhet6en azonnal visszajelezhetévé valnak ezek a tliskék, és amely jelzés meghatarozott
vezet6(k)hoz juthat vissza, akar anonim maddon is.

Mindemellett nagyon fontos egy csapat szdmdra a megfelel6 munkakdrnyezet, ahol az egyes
feladatok elvégzésén tul is szivesen tartdzkodik. Ennek keretén belll —amint lehetdség lesz ra
- szeretném az irodankat technikailag korszer(siteni, illetve a képviselGtarsak otletein alapuld
komfortelemekkel bdviteni. Fontosnak tartom, hogy ennek karbantartasa, illetve egyes
esetekben naprakészsége (pl. fényképek, faliljsdgok) meghatdrozott feladatkorként
szerepeljen a képvisel6knél.

Feladataink ellatdsdhoz elengedhetetlen egy jol mikod6 és testreszabhatd feladatkovetd
rendszer és egy témaorientdlt kommunikaciét segit6 program kialakitdasa, a mar meglévé
kozosségi oldali, illetve levelezblistas lehetéségek mellett. Az online miikddésre tekintettel
nagy priorral szeretnék ezzel foglalkozni, figyelembe véve az igényeket és anyagi
lehet6ségeinket.

Az elmult években sok problémat okozott, hogy Ujoncképzésiinkkel kevés embert értiink el, a
HK életébe kevés hallgato csatlakozott be, gyorsan és gyakran jelentkezett er6forrashiany. Ezt
miel6bb orvosolandd, a jelenleg legtobb Ujoncot foglalkoztatd Lovagrend tdmogatasaval — a
mar emlitett egylttmdkodés keretében - egy Uj képzési struktura kidolgozasat tervezziik,
melyben a Hallgatdi Képviselet egészének egylittm(ikodésére szamitok.

2.4. Innovaciok a hallgatd szemszogébdl

Munkdank alapjat a VIK-es hallgaték érdekképviselete jelenti, ugyanakkor sokszor tapasztalom,
hogy konkrét munkavégzésiinkrél, lehet&ségeinkrdl, eredményeinkrél és csapatunkrol
egyetemistatarsaink nagyon kevés ismerettel rendelkeznek. Ugy gondolom, hogy a HK kiilsé
megjelenése, megitélése esszencidlis részét kell hogy képezze munkdassagunknak, igy a
jovében szeretnék kiemelt figyelmet szentelni ennek.

A terilettel két felel6st szeretnék majd megbizni, akik a feladatok megfelelé szeparaldsa
mellett a ,,minél tébbet adjunk és kapjunk” elv szerint fognak tevékenykedni. A jelenlegi
csatornaink bdvitésére/fejlesztésére, illetve - ahol lehetséges,- duplexitasuk kihasznalasara



van sziikség. gy mi is értesiilhetiink a hallgatdi élet minden vonatkozasardl, és Ti is — minden
egyes hallgaté az 5000-bél — magatokénak érezhetitek mindazt, amit értetek tesziink.

Nem csak a csatornak fejlesztésére van sziikség, hanem a hallgatétarsakhoz eljutd informacidk
formajanak kozérthet6bbé, befogadhatdbba tételére is. Beszamoldink tartalmanak megértése
az avatatlan szemnek nehéz, ezért terveim kozott szerepel egy Uj, hallgatdbarat rendszer
kidolgozdsa, vagy a jelenlegi ennek megfelel atalakitasa.

Ha visszatérhetlink majd a kollégiumba, akkor pedig azt szeretném, hogy a "nyitott ajtok" elve
ne csak fizikai értelemben érvényesiiljon, érezzétek, hogy egy kozosség vagyunk, és a
véleményetekkel, problémaditokkal barmikor megkereshettek benniinket.

2.5. Uj célkitiizések egyetemi és kollégiumi szinten

A HK kiils6 megitélésének hallgatok felé vald javitdsa mellett célul tlztem ki, hogy a kari
vezetés és az EHK felé egységes fellépést tanusitsunk a hallgatésag oldalardl. Ehhez
véleményem szerint a jelenlegi bels6 kommunikacié és transzparencia fejlesztésére lesz
szlikség.

Meggy6z6désem, hogy csak akkor tudunk hatarozottan fellépni a hallgatdsagért, ha
informacidink teljeskorliek, a megosztott vélemények &szinték, és kozos elveknek
megfelelSen jeléljik ki feladatainkat. Ugy vélem, hogy ezek kidolgozdsa zaros hataridén beliil,
mégis alaposan atgondolva, kényszerek nélkiil kell hogy megtorténjen.

Fontosnak tartom, hogy cselekvési és dontési jogaink egyértelmdlen legyenek definialva, igy
kikliszobolve, hogy kés6bb félreértések keletkezzenek. Szeretném, ha kils6 szemszogbdl is
egyértelmden latszédnanak a felel6si korok, és ezekhez tartanank magunkat.

A kari kapcsolatok tovabbi javitasa a megfelel§ teriletek HK-s és kari felel6seinek szélesebb
korli egylttm(ikodésével valdsithatd meg. Ezért szorgalmazni fogom ezen taldlkozok,
célegyeztetések - a kordbbiaknal gyakoribb - megvaldsuldsat, hiszen ez minden hallgaténak is
érdeke.

A tanulmanyi teriileten egy évig tevékenykedd képvisel6ként ugy vélem, hogy az
egylttmUkodés legfontosabb szinterei a szakbizottsagok, ahol hallgatdk és oktatok egy jobb
minGségli, szakmailag naprakész, a globalis trendekhez maximalisan igazodd képzés
kialakitdsan dolgoznak. Ezért a tanulmanyi teriilet vezetését a tovabbiakban két személyre
szeretném bizni, akik ezen célok megvaldsitasara, valamint a felmerilé problémak
megértésére, majd megoldasara képes Munkacsoportot fognak kialakitani.



3. Osszegzés

Palyazatom tartalmazza mindazokat az elképzeléseket, amelyekkel megvalasztasom esetén -
a meglévé eredmények megtartasa mellett - () irdnyba vezetném a VIK-HK mikddését.
Meggy6z6désem, hogy elsGsorban a Hallgatéi Képviselet kohézidjanak erGsitésére,
csoportdinamikajanak megreformdldsara van sziikség.

Ugy gondolom, hogy a fentebb vazolt tovabbi célok, programtervek redlisak, szdamonkérhetdk,
a szervezet el6rehaladasat, a benne 1évd egyének fejlédését szolgaljak.

A HK Tisztljitdsan elinduld hallgatdtarsaimat ismerve pedig bizton allithatom, hogy a
megfelel§ személyi feltételek is rendelkezésre allnak a sikeres megvaldsitashoz.

Minden elképzelésem alapkoncepcidja a hallgatékért vald tenniakards, a szervezet
mUikodésének javitasa, és a csapatépités. Ahogy Istenes Zoltan irja:

,Hiszek benne, hogy az 6nall6 munka is legfGképpen egy j6 csapatban teljesedhet ki, tehat
elengedhetetlen egy kell6en biztatd, egymdst tdmogatd és mégis Osztonzéen kritikus,
ugyanakkor el6remutaté és kreativ kozeg.”

Mindezekhez kérem a Hallgatdi Képviselet tdmogatasat és bizalmat a kovetkez6 id&szakra!

Celldomolk, 2020. aprilis 01.

Balhasi Zalan



