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1. Képviseleten kivili tevékenyégeim bemutatdsa

Mar a gélyataborba elkildott onéletrajzomban is megfogalmaztam, hogy az egyetemi évek
akkor fognak a sokat emlegetett "legszebb évekké” valni, ha a sikeres tanulmanyok mellett az
egyetemi kozosség életében is szerepet vallalok.

Ezért is toltott el bliszkeséggel, hogy seniorjaim ajanlasara, nevel6tanarom bizalmat élvezve,
mar az elsé félévet kdvetben azon hat ember kézott lehettem a gardabdl, akik meghivast kaptak az
EMT-be. Ennek egyenes folytatdsaként - amint lehet6ségem adddott, - leképzédtem a golyakkal
foglalkozd SSSL-be seniornak.

Az elmult években Lovagrendi kereteken belil tankdrseniorkodtam, kiilonb6z6 rendezvények
(ugymint golyatabor, gardatdbor, 6korsités, gélyahét, analizis prébaZH fGszervezGje) szervezdi
feladatait lattam el, illetve a Gyerekegyetemen lehet6ségem nyilt felsG tagozatos gyerekekkel is
foglalkozni. Az egyetemi nyilt napokon, az Educatio Kiallitasokon, illetve volt kdzépiskolamban is
népszerlsitettem a BME-t és karunkat.

Kozéleti palyafutasom alatt taldlkozhattatok velem mint FoodEx-essel, illetve fél évig aktiv tagja
voltam az SVK-nak is, ahol részt vettem a Schénherz MeetUp lebonyolitasaban, illetve a Simonyi
Konferencian is segédkeztem.



2. HK-s tevékenységeim

2.1.Oktatasi referensként

2019-ben csatlakoztam a Hallgatdi Képviselethez, az els6 évben pedig mint Oktatasi referens
tevékenykedtem. Megvdlasztdsom utan nem sokkal olyan problémakat kellett orvosolnom, mint
példaul a Digitalis Technika tantargy gyakorlatainak megsziintetésére tett kisérlet, melyet sikeresen
megakadalyoztunk.

A Tanulmanyi munkacsoport vezet6jeként lehetdségem volt minden — tanulmanyokat érinté —
hallgatdi problémakorrel foglalkozni. A Kari Tanulmanyi Bizottsagba delegalt hallgatéként minden
héten képviseltem a hallgatdi érdekeket a kérvények elbirdldsa soran, folyamatosan egyeztettem
karunk oktatdsi dékanhelyettesével. Hallgatétdrsaim jelzéseit tovabbitva Karunk oktatodival is
kapcsolatot tartottam, ennek eredményeképpen nem egy kritikus helyzetre sikeriilt megoldast
taldlnunk. A munkacsoportban szamos projekttel foglalkoztam, ugymint a Mintatanterv-
fellilvizsgalat, Jegyzetek felllvizsgdlata, MSc-s érarend témbositése, Demonstratorok helyzete és az
IMSc-0sztondijak rendszere. A fellilvizsgalatok esetében kdzrem(ikédtem a hallgatdi valaszok
alapjan késziilt tobbszaz oldalnyi kivonat elkészitésében, melyeket felhaszndlva szorgalmazzuk a
tovabbi reformokat.

Az egyéni segitségnyljtasban is aktivan kozrem(ikédtem, a hallgatéi levelek megvalaszolasaval
az egyének szintjén is jobban megismertem a problémakat. A hetente sorra kerll§ terileti
Ggyeleten pedig él6széban is lehet6ségem nyilt a kommunikaciéra.

IMSc-s hallgatoként HK-s céljaim kozott szerepelt a program revizidja. Ezért nagy 6rommel tolt
el, hogy sikerilt — a hallgatéok egyuttm(ikodését erGsit6, de mégis jol differencidlé -
Osztondijrendszert kidolgozni. A program az el6z6 évben jol vizsgazott, a tankéroknél megfigyelhetd
volt a pozitiv iranyu valtozas.

2.2.  Elnokként

Kijelenthet8, hogy a pandémias id6szak okozta nehézségek korabban soha nem tapasztalt
rendelkezésre allasi, alkalmazkodasi képességek meglétét igényelték. A Képviselet Elndkeként
ennek ellenére sikeriilt szamos kiilsé és bels6 szervezeti fejlesztést véghez vinni.

2.2.1. Bels6 atalakitasok

A digitdlis mlkodéshez alkalmazkodva szamos - évek 6ta megszokott - folyamatunkat kellett
gyokeresen megvaltoztatnunk. Uléseinket online formaban - tébb lehetséges platform koziil a
legmegfelelGbbet kivalasztva - tartottuk meg. Kikapcsolddasi lehet6ségeink kore meglehetdsen
leszlikilt, csapatépliléseink szama lecsokkent, de igyekeztiink az online vilag adta lehet&ségeket
kihaszndlva rendszeresen 0Osszejonni. Kiilondsen fontosnak tartottam, hogy ebben a nehéz
id&szakban is elérjenek minket hallgatdink, ezért a heti 1-2 ligyeletlinket az egyetem altal hasznalt
Teams rendszerében valdsitottuk meg. Nem feledkeztiink meg a potencidlisan karunkat valaszté
kozépiskoldasokrdl sem, igy részt vettink az online nyilt napon és az Educatio Oktatasi
Szakkiallitason is.



A HK m(ikédésének elengedhetetlen része hatdrozataink meghozatala, melyek nagyon szigoru
szavazasi szabalyokat betartva szlletnek. A jarvdnyhelyzet kezdetekor hasznalt kényelmetlen
platformokat lecseréltiik a sajat fejlesztési Vildgautomata rendszer hasznalatara, amely jelent&sen
csokkentette az ezzel jaré terheket.

Az utanpétlas terlletén nagy kihivdsok alltak el6ttink mind a csatlakozé, mind a mar
csatlakozott hallgaték megszoélitasat illet6en. Utdbbiak itt tartasat szolgalta, hogy az eddig teljesen
mas célra hasznalt tanacskozasi jogu tagsag intézményét Uj alapokra helyeztiik, ezdltal a HK-hoz
kozelebb tudtuk hozni a régebb 6ta itt tevékenyked6, manddtummal nem rendelkez6 képviselGket.

A tuddsdatadas eddig csak az egyének szintjén, illetve tanacsaddink segitségével alkalomadtdn
tortént meg. A tavalyi év soran kigondolt, majd 3 ,évadon” keresztil lebonyolitott HK Percek
sorozat Osszefogta és tervezett, kiszamithaté mddon segitette el6 Ujonnan megvalasztott
képviselGink beilleszkedését a szervezetbe. Ezen alkalmak keretében atadtuk a HK felépitésével,
Egyetem mikodésével, a kollégiumi rendszerrel kapcsolatos ismereteket, illetve tandcsaddink
segitségével tréningeket szerveztiink a Képviselet egészének.

A Képviselet tébb mint tiz terileten kezel feladatokat és projekteket, melyek nagy része szigoru
pénziigyi és hataridés keretek kozé van szoritva. Ezek menedzselését elGsegitendd bevezettiik a
ClickUp feladatkovetdé rendszer hasznalatat, ahol az egyéni feladatok kovetése mellett
munkacsoporti és 0Osszképviseleti szinten is jol nyomon kovethet6vé valtak folyamataink. A
kovethet&ségen tul tovabbi nem vart elénye volt a rendszernek, hogy a korabbiaknal jéval
tisztabban latszott az egyes munkacsoportok, illetve képvisel6k terheltsége, amely a vezetGség
altalanos tervezési feladatait is megkonnyitette.

Hallgatdink fontos és jogos elvarasa, hogy képviselSink a minket koriilvevd jogi és szabalyozasi
kornyezettel tisztdaban legyenek, megbizhatdéan tudjanak segiteni, legyen szé barmilyen
problémateriletrél. Ennek megfelel6en az elmult évi képviseleti lléseken az egy héttel korabban
megtanuldsra kiadott szabalyzatbdl készitett Kahoot-tal kezdtiink, ahol a képvisel6k szamot
adhattak tudasukrél meglehetésen komplex szabalyzatalkalmazasi ismereteket igényl6 kérdésekre
vdlaszolva.

A tavolléti tlések nem vart hozadéka volt, hogy az egyébként aktiv, konstruktiv vitakkal tizdelt
Giléseinken a hozzaszolasi kedv lecsokkent, az irdsbeli beszdmoldk atnézése sokszor elmaradt,
képvisel6ink hajlamossa valtak arra, hogy egyetemes tudds helyett csak a sajat teriletikre
koncentraljanak. Ezt a negativ tendencidt felismerve moddositottam az Ulésstrukturat. 2020.
szeptemberétsl az irasbeli beszamoldok helyett attértink a szébeli beszamoldkra, ezzel
megteremtve az egymasra figyelést, egymas szakteriiletének megismerését, egyben a résztvevék
kommunikacids készségének fejlesztését. Az Ulésen elhangzottakbdl roévid teszt kerilt
Osszedllitasra, ez lehet6vé tette az elhangzottak szamonkérését.

2.2.2. Kulsé fejlesztések

Elnokként legfontosabb feladataim kozé tartozott kilonb6z6 egyetemi szereplSkkel vald
egyuttmuikodés kialakitasa, a meglévé kapcsolatok fejlesztése, szorosabba flizése.

A kari vezetéssel sikeriilt a korabban fennallé kapcsolatot tovabb erGsiteni, egyeztetéseink
gyakoribbd, dszintébbé és bizalmasabba valtak, amely jelent6sen hozzajarult ahhoz, hogy a
hallgatéi és kari vezet6i szempontok talalkozzanak, mindkét fél szamara el6nyds, el6remutaté
dontések szllessenek. A rendszeres, gyors és hatékony informacidcserének koszonhetGen



stratégiatervezés és megvaldsitds terén — véleményem szerint — mind a kar, mind a Képviselet
pozicidi erésodtek.

A Mdegyetem hallgatéi alrendszere meglehetésen szovevényes, az eltéré kultlraja kari
hallgatéi képviseletek és az Egyetemi Hallgatdi Képviselet kapcsolata érezhetéen dinamikusan
valtozik. Meggy6z6désem volt, hogy a kdzos alap megtaldlasaval és kihangsulyozasaval ugyanakkor
ezek a kilonbségek lecsokkenthetSk. Az élethelyzet - amelyben kari HK elnokként vagyunk - nagyon
hasonld, a felsGoktatdsban betoltott szerepiink pedig orszdgos szinten szinte teljesen megegyezik.
Tobbek kozott ezekre tdmaszkodva sikerilt szorosabb, Gszintébb és kiegyensulyozottabb
kapcsolatot kialakitani, amely lehet6vé teszi a szigoru és pontos visszacsatolds mellett a kdzvetlen
eszmecserét is.

Az elmult év folyamdn tébb rendkiviili esemény (rektorvalasztas, fegyelmi tgyek) is tortént,
mely kapcsan az egyetem legkiilonb6z6bb szervezeteivel (HSZI, JI, KTH) kellett egyitt dolgozni. A
kommunikdcié soran azt tapasztaltam, hogy néha hajlamosak vagyunk elfelejteni, hogy
mindannyian hasonld célokért dolgozunk, csupan az egyes problémadkat latjuk mds és mas
szemszogbdl. Véleményem szerint akkor haladhatunk elére, ha megnevezziik azokat a kdz0s
értékeket, amelyek mentén az egyetem mdlkodését és a hallgatésag életét jobb3,
zokkenémentesebbé tudjuk tenni. A mar emlitett ligyek kapcsan a mogottes infrastruktara
rengeteg Uj szegmensébe nyerhettem bepillantast, amely az éppen aktudlis és a késSbbi lgyek
megoldasat is nagyban segiti.

A kordbbi képvisel6kkel valdé kapcsolattartdst elGsegitend6 felélesztettiik az alumni@
levelez6listat, melyre felvettiik az 6sszes egykori HK-st, majd elhivtuk 6ket a VIK HK nyari tdboraba.
A jarvanyhelyzet ellenére tobb kdz0s rendezvényt nem tarthattunk, de mar ez az esemény is
megerdsitett benne, hogy ezen kapcsolatok dpoldsdara multunk megismerése és persze a VIK-es
(HOK-6s) 6ntudat erdsitése miatt is sziikség van.

A VIK-es hallgatoi alrendszer meglehet8sen komplex, tébb mint 50 6ntevékeny kort szamlalo
kozélete, illetve a kollégiumi hagyomdanyok, berdgzilések kezelése minden HK Vezet6ség szamara
nehéz kihivas. Specialis évet tudhatunk magunk mogott ebben a tekintetben is, melynek voltak
el6remutaté és kevésbé kooperald idGszakai, igy kijelenthet6, hogy ezen a terileten a kbvetkezd
ciklusban van még tennivald. A jelenlegi helyzet meglehetésen kotott, rugalmatlan, illetve
kommunikdaciés szempontbdl el6nytelen. Latszélagos csatorndk helyett falak; egyértelmd
felelGsségek és jogkorok helyett szét- és megosztott dontéshozatal jellemz6. Korabbi
palydzatomban is emlitettem, hogy kolcsonds nyitds, kooperdlds, illetve hagyomanyaink
Ujragondoldsa biztosan sziikséges a megfelelS integracié megteremtéséhez.

Pozitivum ugyanakkor, hogy a Képviselet szdmara kiemelt kozéleti terileteken jelent8s
el6rehaladast sikerilt elérni. A Lovagrenddel, Szakkollégiummal, illetve kari lapunk
szerkesztGségével a kapcsolat a korabbinal él6bb, rendszeresebb és Gszintébb lett. Ezt szeretném
erdsiteni és épiteni a tovabbiakban is. Fontos megemliteni, hogy kezdeményezésemre az Egyetem
és a hallgatdi alrendszeriink kapcsolata a korabbinal szervezettebbé, transzparensebbé valt.



3. Ertékelés, Uj célok meghatédrozasa

3.1. Altaldnos meghatarozasok

Ertékelésem — ezéltal kdvetkez6 éves célkitizéseim — alapjat a csapatban tevékenykeds ember
adja. Meggy6z6désem ugyanis, hogy az 6nallé munka a kozosség altal nyer értelmet, illetve, hogy
a szervezet az, amely visszajelzéssel tud szolgdlni az egyénnek.

A fentebbi tevékenységek mind azt igazoljak, hogy ez a kitlizott cél helyes volt. A képviseletben
tevékenykedd egyének szamara sikerilt egy kellemesebb, fejl6édésre inspirdld kornyezetet
kialakitani, ahol az egyértelm( hatarok mellett a szabad mozgastér is mindig kihangsulyozasra
kerilt. Visszacsatoldsi rendszeriink fejlesztésre keriilt, bels6 kommunikaciés csatorndink szama
megsokszorozddott, ugyanakkor a virus okozta szocialis problémakkal még igy is nehezen vettiik fel
a versenyt. Célom, hogy a kdvetkez6 id6szakban még jobban kihaszndljuk a digitalis vilag elényeit,
illetve, hogy a bizalom kis koreire alapozva képesek legylink nagyobb tarsasagban - akar online is -
megosztani egymassal a munkahoz kapcsolédo vagy akar személyes nehézségeinket.

A HK Perceknek koszonhet6en nem csupan megmutattuk az egyénnek a jelenlegi korlatait,
hanem azon tullenditve Uj lexikalis és gyakorlati tudassal vérteztiik fel, amelyet az Glésstruktura
moadositasanak és az egyre nagyobb terhelésnek kdszonhet6en ki tudott bontakoztatni. Célom,
hogy a tovabbiakban is dinamikusan tudjuk alakitani az Glésstrukturat, ezért a kovetkez6 évben
nyarig a szébeli, majd az irasbeli beszamolasos rendszert latom indokoltnak.

A rank bizott feladatokat csak megfeleld tdmasz, biztonsagos hattér mellett tudjuk ellatni. Egy
hierarchikus rendszerben ez éppulgy igaz az EIndkre, mint a vele egyitt dolgozé referensekre, MCS
tagokra. Ezt a tamogatd hatteret elsGsorban az alelnok biztositotta a csapat szdmdra, mind az EInok
kiils6 leterheltsége, mind az adott Munkacsoport nehézségei esetében. A csapatban mikodé
ember szamdra ugyanakkor hatékonyan mikodd segitséget a problémak szerint differencidlva lehet
nyujtani. A kovetkezd évben ezért nagyobb hangsulyt fog kapni a szakmai és a személyes problémak
szétvalasztdsa, ennek megfelel6en egy olyan kétalelnokos rendszer feldllitasa, ahol a képvisel6k
Gszinte, ugyanakkor megérté és befogadd partnert talalnak.

Csapatban dolgozni csak ugy lehet, ha ugyanazért az alapvet6é célért dolgozunk. Hatalmas
hallgatéi alrendszeriinkben ezen célok néha halvanyabbnak tinnek, hajlamosak vagyunk bizonyos
hallgatéi koroket, véleményeket ezen vizidk folé emelni, mikdzben elmulasztjuk megmutatni az
egyén szdmara a kozos alapot. Kodos beszéd helyett vildgos kommunikaciora, elvek mogé bujo
akaddlyoztatds helyett egymas segitésére, a killonbségek helyett a hasonldsagok kihangsulyozasara
van sziikség. A kilsG és belsG transzparencia nem lehet egyoldald, az elvarasok nem lehetnek egy
iranybdl érkez6ek, a bels6 kommunikacié nem mulhat egy emberen. A kbvetkezd id6szakban
szeretném felllvizsgalni az eddigi alapvetéseket, megtaldlni az Uj kompromisszumkat.

A kiils6 kapcsolataink erésodtek, amelyet a befogadd, nyitott és kezdeményezd hozzaallas
eredményezett. A hatékonyabb informacidcsere a korabbinal informalisabb kommunikacids
csatornak kialakitasanak, illetve a megfelel6 bizalmi szint elérésének volt kdszonhetd. Ezen az Uton
szeretnék haladni a tovabbiakban is: vildgos célok mentén, egyértelm( lizenetek altal, ugyanakkor
kozvetlendl és nyitottan kommunikalva.

Altalanossagban tgy érzem, hogy az elmult évre kitlizott célok jelentds részében sikeriilt
el6rehaladast elérni, a hosszutdvon gyiimolcs6z6 folyamatok alapjait lerakni, a folytatasban ennek
erdsitésére, csiszolasara van sziikség.



3.2.  Terlleti meglatasok, viziok

A kils6 akadalyok (pandémia) és a belsé véltozasok (gyors személyi fluktuacid) arra
kényszeritettek benniinket, hogy dinamikusabban kévessik a kérnyezeti tényezéket, médositsuk a
megvaltoztathatatlannak hitt szabdlyokat, illetve, hogy felismerjik, szakithatunk az értelmetlen
hagyomanyokkal, és ezek eredményeképpen bizonyos teriiletek nagyon sokat fejl6dtek. A
kovetkez6kben szeretném ezek kozil egy-egy bekezdés erejéig vizsgdlni a legfontosabb, illetve a
legtobb potencialt rejtéket.

A referensek, bizottsagok tekintetében elkezdtiik az autonémidjuk novelését, azonban be
kellett [atni, hogy a megvalasztott személyek nem minden esetben bizonyultak kell6en
terhelhetének, felelsségteljesnek. Ezért a megfelel§ betanitdas mellett nagyobb hangsulyt kell
fektetni a pozicidhoz szikséges kompetencidk feltarasara, a lehetséges jeloltek kivalasztasi
procedurdjara, a terhek hatékonyabb Ujraelosztdsara. Groteszk mdédon a kozélet hanyatlasa a HK
irant érdekl6dok szamanak jelent6s megugrdsat hozta magdval, igy fontos célnak tartom a
megjelend er6forrdsok hatékony becsatornazasat a rendszerbe, amely egy kivald lehetGséget jelent
utanpoétlas referensiink szamara.

Multambdl fakaddan az oktatasi tertilet mindig is kozel allt hozzam. A kari hallgatdsag szamara
talan egyik legfontosabb teriletrél van szd, ahol a teriiletet vezet6 képvisel6(k) szamara
nélkiilozhetetlen a széleskor( tudds, a nagyfoku rendelkezésre dallds, a pontos kommunikacios
képesség, illetve a kell6 mérték(i adaptivitds. Ki kell jelenti azonban, hogy az elmult évek
feladatfelosztasa egy egyre novekvé terhelésl referenst és egy le-le morzsolddd helyettest
eredményezett. Ennek megreformalasa esszencidlis kérdéskor lesz a kdvetkezd év soran, melyhez
egy erds kohézidban dolgozd TMCS vezetbre és oktatasi referensre lesz sziikség.

Az elnoki és EHK-s megbeszéléseken kivil es6 kommunikacid Képviseletiink meghatarozé
alapjat kell hogy képezze. Hidba tevékenykediink minduntalan hallgatéinkért, ha ezt szdmukra nem
tesszik befogadhatéva, konnyen elérhetévé. Kisebb |épéseket tettlink ezen a terileten, mint
példaul a beszamoldink mellé csatolt, értelemzést segité dokumentum elkészitése. Szeretném, ha
a teriletet idén a korabbinal jobban ketté tudnank valasztani, és az egyetemmel, hallgatéi
alrendszerrel kapcsolatos kommunikacios informdcidk kozvetlenlil a Vezet8séghez lennének
becsatorndzva, mig a hallgatdinkkal vald kapcsolattartas kiemelt feladatként egy kiilonallé PR
Munkacsoport Vezetd ald keriilne. Otleteim kozott szerepel heti/kétheti ,,HKNews” bevezetése,
ahol a terileti beszamoldinkbdl a hallgaték szamdra legrelevansabb informacidkat az érdeklédd
hallgatok szamara levélben is kikildenénk.

Az el6z6 év a korabbinal még er6sebben megmutatta, hogy legnagyobb karként mekkora
terheléssel kell szembenézniink egy szoc. id6szakban. A megfelel6 személy megtaldlasa mellettidén
kifejezetten fontosnak tartom azt is, hogy minden mandatumos képvisel6 kivétel nélkil sikeres
vizsgat tegyen és idejéhez mérten segitse a Juttatdsi Bizottsdg munkdjat. Ez a tevékenység az
egyetemes HOK-6s tudas béviilését, illetve a csapat kdzos teherviselésének ,élményét” is jelenti,
amely véleményem szerint épit6 hatdsu lesz.

Palyazati terlleten a jelenlegi virushelyzet mutatta meg igazdn, mennyire rugalmatlanok a
palydzataink, illetve, hogy szinte egyik esetben sem koveti a kiiras a szokasos elbiralasi menetet.
Ugy vélem, hogy kiirdsokat kell hozzaigazitanunk a leggordiilékenyebb, a jelenlegi helyzethez
leginkdbb alkalmazkodd elbiralasi folyamathoz, melyhez adott esetben a teriileteken jartas
személyek segitségét is ki kell kérnlnk (Sportkozpont, HSZI, oktatok). Némely palyazatunkat a teljes
érdektelenség jellemzi, mikdzben hallgatoink tobbletteljesitését kellene jutalmaznia,



szorgalmaznia. Alapvet6 fontossdgunak tartom, hogy a jelenlegi trendekhez alkalmazkodé Uj
palydzatokat irjunk ki, melyek kozil kiemelném a véleményem szerint kifejezetten hasznos
Hangadd 6sztdndij bevezetését. Ugy gondolom, hogy palyazataink korét elsésorban elvalaptan
nem pedig forrasalapuan kell meghatarozni. Mindezek megvaldsitasahoz pedig sziikség van arra,
hogy a PMCS a jelenleginél jobban elmozduljon a valédi munkacsoportta valds iranyaba.

Kaligy szempontbdl igencsak elmaradottak voltunk az el6z6 években, mikézben minden évben
tobbszaz hallgaténk utazik kilféldre az Erasmus+ palyazat keretében, illetve hatszaz kalfoldi
hallgaténk van, akiket nem vagy nehezen tudunk megszélitani, illetve 6k sem érnek el hozzank. Ezen
a teriileten kivald fejlesztési lehetGségeket latok, leginkdbb az elérhetd anyagaink forditdsaban, és
a kalfoldi hallgatéink megkeresésével kapcsolatban.

4. Osszegzés

Az elmult egy év sordn mindvégig azt tartottam szem el6tt, hogy a hallgatokért tegyink,
mikozben a szervezet mikodése javul, a benne Iév6 egyének fejlédnek.

F6 célom a jelenleg jol mikod6 teriiletek erGsitése, az elmult idészakban kialakitott
tevékenységek megszilarditasa, jogyakorlatok kialakitdsa. Bizom benne, hogy a mar megszerzett
tapasztalat kivalo taptalajt biztosit majd ehhez. Fontosnak tartom, hogy érezzétek, egy k6zosség
vagyunk, melynek érdekei nem csak a karon, de az egyetemen is a VIK méretének megfelel6 mddon
jutnak érvényre a tovabbiakban is, ehhez pedig altalunk vezet ut.

,A vdltozds nem jon el, ha mdsokra vagy egy alkalmasabb idépontra vdrunk. Mi magunk
vagyunk azok, akikre eddig vdrtunk. Mi magunk vagyunk a vdltozds, amelyet keresiink.” (Barack
Obama)

Kérem a Hallgatdi Képviselet tdmogatasat és bizalmat a kovetkezd idészakra!

Celldomolk, 2021. aprilis 01.

Balhasi Zalan



