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Held Noémi, a Budapesti MC(iszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki és
Informatikai Kardnak Mérnokiformatikus BSc képzésen részt vevé harmadéves hallgatédja
ezennel benyuljtom palydzatomat a Hallgatdi Képviselet elndki posztjara.
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|. Bemutatkozas

Egyetemi tanulmanyaim megkezdésére a 2019/20-as tanév Gszi félévében kerlilt sor. A legtobb
kari, kozosségi eseményen aktivan részt vettem, a kiilonb6z6 kordk irdnt is ekkor kezdtem el
érdeklédni.

A Szent Schonherz Senior Lovagrend hangulata mar a Gdélyatdborban magaval ragadott, igy a
Seniorképzésen vald részvétel sem volt kérdéses szamomra. A Lovagrendnek kdszonhetéen
kisebb-nagyobb rendezvények szervezbjeként is kiprébdlhattam magam, melyek kozil a
szamomra legemlékeztesebbnek a Goélyatdbor és a Goélyahét bizonyult. Tankorseniorként
kozvetlen lehetGségem nyilt a kilonféle személyiségtipusok kibontakozasanak segitésére, egy
tdrsasag osszekovacsolasara, elsGéves hallgatdtarsaim tanuldsra és az egyensuly megtalalasara
vald Osztonzésére, valamint az dltalam elsajatitott ismeretek tovabbaddasara.

Az SSSL-hez hasonldéan a Hallgatoi Képviselet is magdra vonta a figyelmem, ahova szintén két
éve, tavasszal csatlakoztam. Vizidnkkal — mely szerint , Legyen nalunk a legjobb egyetemistanak
lenni!” — kdnnyen tudtam azonosulni, hiszen folyamatosan hallgatétarsaink egyetemi éveinek
megkonnyitésén dolgozunk.

Tevékenykedésem tanulmanyi munkacsoporti tagként kezdtem meg, tanulmanyi levelek és
gyakran ismételt kérdések (GYIK projekt) megvdlaszolasaval, valamint kiilonb6z6 eseti tigyekkel
foglalkoztam. Mar djoncként is volt alkalmam kisebb-nagyobb projektek megvaldsitasaban
segédkezni, szakbizottsagokban képviselni a hallgatdi érdekeket, igy egyre jobban elmélyedtem
a képviseleti feladatokban.

A 2020/21-es tanévtdl a Hallgatoi Képviselet tanacskozasi jogu tagjainak sorat er@sithettem. A
tankorlatogatds alkalmaval sok Uj és lelkes hallgatétarsammal ismerkedhettem meg, ami
ambicidimat tovabb novelte. A HK Kommunikacios Referense és PR Munkacsoport vezet6jeként
lehetdségem nyilt — tobbek kozott — kiilonb6z6 eseményeken részt venni, azok rendezésében
kozrem(ikddni. Mindennek koszonhet6en mélyebben beleldthattam Karunk mikoédésébe.

A 2021-es Tisztujitds alkalmdval bizalmat szavazott nekem a Képviselet az alelnoki és
kommunikacios referensi pozicidk betoltésére. Az elmult évben elsGsorban szervezetiink belsé
mikodésének megkonnyitésével, illetve a kils6 kommunikacid lebonyolitasaval,
kapcsolattartassal foglalkoztam. Alelnokként mélyebb ralatdsom nyilt az egyes munkacsoportok
tevékenységeire, valamint az eln6kségi teendbkre és feladatokra. A pandémia okozta tavoktatasi
kortilmények jelenléti oktatdsra torténé atallasanak folyamata Képviseletiink munkajara is
jelent6s nyomast gyakorolt, igy az esetlegesen felmeriil6 nehézségek megfelel6 kezelése tovabbi
terheket rétt a vezetGségre is. Az alelnoki kotelességeken és kotelezettségeken felll a
kommunikacios referensi feladatok ellatdsa is mindennapi teend6im kodzé tartozott, szamos —
immar jelenléti formaban megvaldsuld —, kari és egyetemi szintl rendezvény szervezésében és
lebonyolitasaban tolthettem be meghatarozd szerepet, kiemelve az Educatio Kidllitast, a Nyilt
Hetet és a Diplomaatadé innepséget.
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Il.  Hallgatoi Képviselet mikodeésére iranyulo elképzeléseim

A Hallgatéi Képviselet az Onkormdnyzat vezet6 és képviseleti szerve, operativ irdnyitd
szervezete, amely felel6s az Onkormdnyzat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban
megfogalmazott feladatok végrehajtasaért.

1. Altaldnos miikodés

Az elmult évek mdr bevalt mdédszereinek alkalmazasat, valamint hagyomanyaink megdrzését a
Képviselet dinamikus mikddése szempontjabdl elengedhetetlennek tartom, azonban a
fejlesztésre szoruld teriletek fellenditésére, az esetlegesen felmeril6 hidnyossagok orvoslasara
kiemelt hangsulyt fektetnék.

Bels6 mikodésért felelés alelnokként nemcsak atlathattam az egyes terileteinket, hanem
kdzvetlen ralatdsom is nyilt tagjaink teherbirdsara, az 6ket motivalé faktorokra. Fontosnak
tartom az egyén fejlédésébe és Osztonzésébe fektetett energidk koncentralt hasznositasat, a
rendszeres visszajelzést és csapatépulést, melyek nélkil — véleményem szerint — a gordiilékeny
munkavégzés sem valdsulhat meg. A tovabbiakban is igény mutatkozik a kétaleln6kos rendszer
megtartdsdra, annak esetleges tovabbgondoldsara, ezdltal nagy hangsulyt fektetve a HK
m(ikddési dinamikajanak fellenditésére.

Szamos teendénk nyomonkovethet6ségét és rendszerezhetfségét tamogatja feladatkovetd
rendszeriink, melynek hasznalata ezt kdvet6en is megalapozott lenne, ezzel is elGsegitve
képvisel6ink valamennyi terllet mikodésére torténé megfeleld ralatasat.

A bels6 kommunikacids csatornaink fejlesztésre, a kordbban o6sszefolyd maganéleti- és a
képviseleti informdacidaramlds platformjai pedig szétvalasztasra kerlltek. A kovetkezd
id6szakban szeretném a digitdlis vilag el6nyeit még jobban kihasznalni, értve ezalatt a publikus
és privat fellileteink Ujitasara iranyuld kezdeményezéseket.

Az Uléseinken képviselGinkkel k6zosen beszéljik meg az aktualis témakat, majd alakitjuk ki az
allaspontunkat. Munkdnkat tobb tertletre felosztva végezziik, melyekkel a munkacsoportjaink
foglalkoznak. A munkacsoport-vezet6k és teriileti felel6s6k beszamolnak az altaluk feligyelt
teriilet tevékenységérdl, megvitatasra kerlilnek a hallgatdkat szorosan érinté egyetemi és kari
tgyek, igy mindenki atfogo képet kap az elmult id6szak torténéseirél. A HK Uléseken tapasztalt
eljarasrend, fegyelem és magatartds példaértékld, mely garantalja a konstruktiv vitdk
lefolytatdsat, ezért a tovabbiakban is ezen az uUton kivanok haladni, Ujité és célravezetd
gyakorlatokkal kiegészitve.

A tudasatadds Képviseletlink alapjait, dinamikus lizemelési feltételeit adja, ezen okbdl kifolydlag
l[étfontossdgl az ezt megkdnnyité dokumentdciok készitése, a korabban is jél karbantartott
informaciéhalmaz naprakészen tartdsa, valamint a személyes tudas- és tapasztalatatadas
segitése. Tudastarunk aktualizalasat, illetve Ujragondolasat folytatdlagosan is szorgalmazni
fogom. A megfelel6 ralatas megszerzésének biztositasat a HK Percek felélesztésében latom,
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melynek kdszénhetSen —az egyén korlatainak megismerésén fellil — tagjaink lehetSséget kapnak
tovabbi lexikalis és gyakorlati tudas elsajatitasara.

A Hallgatéi Képviselet munkdjanak és teend8inek megismerése nem csak tagjaink, hanem
hallgatétarsaink szdmadra is relevans. Azt tapasztaltam, hogy a hallgatdsdg szamara kevésbé
ismertek az altalunk ellatott feladatok és elért eredmények, melyek orvoslasa szintén Iényeges
pont lenne elképzeléseim érvényesitése folyaman.

A folyamatosan er6s6dé kils6 kapcsolatainkkal kialakitott jo viszony tovabbvitelét
létfontossdgunak tartom. A vildgos célok, el6remutatd gondolatok és nyitott kommunikacids
technikak alkalmazasa a hatékony informdaciécsere Iétrejottéhez — ily mdédon a még
koncentraltabb hallgatéi érdekképviselethez — teremtenek megfelel6 alapot. A kari kapcsolatok
tovabbi javitdsa a megfelel6 teriletek HK-s és kari felel6seinek szélesebb korl
egyuttmikodésével valdsithatd meg, igy ezen célegyeztetések megvaldsuldsat a kovetkezé
ciklusban is szorgalmazni fogom.

A HOK egyetemi szint(i vezet§ és képvisel6 testiiletének tevékenységeire EHK delegaltjainkon
keresztll van rdhatdsunk, igy ezen KHK képvisel6kkel — a mandatumosainkkal tartott
egyeztetéseken kiviil — tovdbbi megbeszélések rendszeresitését tartanam indokoltnak és
el6remutatonak.

2. Munkacsoportok, teriletek

A HK hatdskorének egy részét atruhdazza illetékes munkacsoportjaira és bizottsagdira, tagjaira,
illetve referenseire, melyek felett felligyeletet gyakorol. Ezen teriletekkel kapcsolatos lakonikus
elképzeléseim kerilnek emlitésre a kovetkezékben.

a. Tanulmanyi Munkacsoport

A Tanulmanyi Munkacsoport foglalkozik — egyebek mellett — az oktatdsi tgyekkel, az ezeket
érinté kérdésekkel, segiti és tanacsokkal latja el a hallgatdkat a teriilettel kapcsolatban, tovabba
tagokat delegdl az egyes kari bizottsagokba.

Az elmult évben sokszorosan tevékenynek bizonyuld oktatasi terilet dinamikussagat nagy
mértékben koszonheti a feladatfelosztds ujragondolasanak, kiallitva ezdltal a szoros
egylttmUikodésben dolgozé TMCS vezet6jét és Oktatdsi Referensét, kiknek terhelése
kiegyenlitetté valt. A tehermentesités kovetkezményeképpen szamos munkaprogram
megvaldsulasa valt lehet6vé, s Ujabb projektotletek keriiltek célkitlizésbe. Oktatasi Monitoring
Rendszeriink felllvizsgdlata, sajat Targygraf fellletlink lIétrehozasa, az IMSc program revizidja,
valamint az Uj mintatantantervek akadalytalan induldasanak el6segitése és nyomonkovetése a
Munkacsoport szamottevé feladata mellett kiemelt figyelmet kapna a kévetkez6 id6szakban.
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b. Juttatdsi Bizottsag

A Juttatasi Bizottsag a Tanulmanyi Osztondijjal, a Szocidlis tdmogatassal és az ezekhez
kapcsolédd feladatokkal foglalkozik. Teend&i nem merlilnek ki ezen 0Osztondijpalydzatok
birdlasaban, hiszen a JB feladata a normativa felosztdsa, a Rendszeres és Rendkivili szocialis
tdmogatassal kapcsolatos tennivaldk elvégzése, valamint a Tanulmanyi 6sztondijosztas elveinek
lefektetése — utdbbi koncepcidjanak fellilvizsgalata az id6szak egyik szorgalmazott projektjét
jelentené.

A Bizottsag célja a palyazasi- és biralasi idészak javitasa, melyhez a hallgatok szdmara létrehozott
segédletek elkészitésével, és a mar kialakitott birdldsi rendszer tovabbgondolasaval
nagymértékben hozzdajarulhatunk. Karunk méretébdél adéddan a szocidlis pdlyazasi idészakban
birdldinknak fokozott terheléssel kell szembenéznie. Valamennyi teriiletiink munkajanak
megkonnyitése alapvetd céljaim kozt szerepel, ezért is tartom fontosnak képviselGink ezen
folyamatokba — idejikh6z mérten — torténd bekapcsolddasat, ezzel épitve az egyént és csapatot
egyarant.

c. Palyazati Munkacsoport

A Pdlyazati Munkacsoport tevékenységeit f6ként a kilonb6z6 pdlyazatok életutjanak
végigkisérése és a szertedgazo terileti teendbk teszik ki. A PMCS feladata a Kancellaria illetékes
szerveivel vald6 kommunikacid, a palyazatok kiirdsa és elbirdldsa, illetve a dokumentacio
elkészitése.

A folyamatosan valtozé terileti kihivasok nyomonkévethet6ségéhez, a Munkacsoport terveinek
megvaldsitdsahoz sziikséges, hogy a jelenleginél jobban elmozduljon a valédi munkacsoporttd
valas irdnyaba.

d. Kulugyiterllet

Az els6sorban Erasmus+ és egyéb kiilféldi mobilitasi programokkal foglalkozé killgyi tertletlink
[épéseket tett kulfoldi hallgatdink elérésére, megkezdte honlapunk angol nyelv( valtozatanak
fejlesztését, az Gket érinté egyetemi hatdsok feltérképezését. Tovabbi energidk teriilethez
torténd allokalasaval ezen folyamat Iépésekkel bGvithetd, célzottabba tehetd.

e. PR Munkacsoport

A PR Munkacsoport legf6bb teendGi kozé a kiilonféle eseményeken vald megjelenés és a
kapcsolattartas tartozik. Ilyen rendezvények példaul az Educatio Kiallitas, illetve a Nyilt Nap. Az
aktudlis hirek kozzétételéért is ez a munkacsoport felel, melyeket Facebook-, Instagram- és
Weboldalunkon keresztiil osztunk meg.
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A PRMCS vezet6 és a Kommunikacids Referens teendGinek szétvalasztasat kovetben a felelGsok
kooperacidja tovabbra is elengedhetetlen, ellenben feladatkoreik joval kézzelfoghatébbak.

A Munkacsoport, és ezaltal a képviseleti megitélés fellenditésére irdnyuld elképzeléseim
megvaldsitdsahoz kulcsfontossagl egy motivalt, alkotd szellem( és tettrekész csapat, kik a
kivitelezés mellett tovabbi Otletekkel és gondolatokkal jarulnak hozzd ezen célok
kivirdgoztatasahoz.

f.  Utdnpdtlas Munkacsoport

Az Utdnpdtlas Munkacsoport gondoskodik a Képviselet tevékenységeibe bekapcsoldodni vagyd
hallgaték beilleszkedésének megkonnyitésérél, rendszerbe torténd becsatornazasukrdl. A
megfelel6 tudasatadas mar a képviseleti tevékenykedés kezdetétdl szlikségszerd, a kilonbozd
ismeretek elsajatitasara koncentrald képzéseink is ezen elvre épitenek.

Ugy gondolom, hogy a hallgatdi elérések és a PR tevékenységek ndvekedésével az utdnpotidsunk
optimalis biztositasa, ezaltal az érdekl6d6k HK-ba torténd integraldsa is fokozddik. Ennek
sikerességéhez nélkilozhetetlen a Munkacsoport felé tamasztott elvarasok rendszeres
felllvizsgdlata és Ujragondoldsa.

g. Technikai tertlet

Képviseletiink gordilékeny miikodésének technikai feltételeit, preciz (zemeltetésének
létrejottét ezen teriilet segitségével tesszilk lehet6vé, folyamatos korszer(sitések,
aktualizaldsok és fejlesztések alkalmazdasaval, a késGbbiekben is megteremtve az ehhez kell§
er6forrasokat.

h. Kollégiumi Hallgatdi Bizottsag

A Kollégiumi Hallgatéi Bizottsag feladata — tobbek kozott — a kari hallgatdi kozosségi élet
szervezése, az Ontevékeny korok fellgyelete, a kollégiumi férGhelyek elosztasi elveinek
kialakitasa, és az ehhez kapcsolédd adminisztracios feladatokat elvégzése.

Valamennyi teriletlinkh6z hasonléan a KHB munk3janak segitése, ezaltal kollégista
hallgatotarsaink egyetemi éveinek jobbatétele is Képviseletiink egyik kardindlis pontjat képezi.
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III.  Osszegzés

Az elmult évek tapasztaldsainak és kihivasainak koszonhet6en ugy érzem, felkésziltem
mindazon feladatokra és megoldandd problémakra, melyek mind a hallgatésdg, mind a
Képviselet el6tt allnak a kovetkez6 id6szakban.

Legfontosabb céljaim kozt szerepel a HK m(ikddési dinamikajanak fellenditése, teriileteink
erGsitése, tagjaink készségeinek és képességinek fejlesztése, illetve a rdjuk helyezett terhelés
egyenletességének biztositdsa. Egyarant fontosnak tartom a Képviseleten beliili, valamint az
azon kiviili jo kapcsolat dpolasat, megszilarditasat, teret adva az erre iranyulé térekvéseknek.
Sajnalatos mddon azt tapasztaltam, hogy az atlag hallgaté nincs tisztdban azzal, milyen
feladatokat latunk és milyen eredményeket ériink el a hallgatdsag érdekében, igy ezen probléma
elharitasara iranyuld elképzeléseimet is tervezem a kdvetkez6 idészakban érvényre juttatni.

Kérem a Hallgatdi Képviselet tamogatdasat és bizalmat a kévetkez6 id6szakra!

Budapest, 2022. marcius 24. Held Noémi



