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|. Bemutatkozas

1. Képviseleten kivili tevékenységem

Az egyetemi tanulmanyaimat a 2020/21-es tanév Gszi félévében kezdtem meg. Hamar felismertem,
hogy a koOzosségi életben valé aktiv részvétel kiemelked6en fontos az egyetemi életbe vald
beilleszkedésiinkh6z, természetesen a tanulmanyok allandé prioritdsa mellett. Ezen indokbdl
kifolydlag mar a masodik félévem soran becsatlakoztam a villanykari kozéletbe.

Ekkor képz&dtem le a céljukat a golyak segitésének szentel6 Szent Schénherz Senior Lovagrendben,
ahol eleinte kisebb, majd egyre nagyobb rendezvények — példdul Golyabdl — szervezésének
lebonyolitdasaban segédkeztem. Az elmult évek sordn lehet6ségem nyilt a Gélyatabor szervezésébe is
bekapcsolédni. Ez nagy 6rommel toltott el, mivel az elsééves hallgatdkat itt érik az els6, esetlegesen a
kovetkez§ éveiket meghatarozé impulzusok. A késébbiekben tankdrseniorként segitettem a gdlyakat
a hétkoznapok nehézségeiben. Egy év mulva mdr én is a Lovagrend képzdinek sordt erGsitettem, ezzel
segitve az utanpdtlas kialakitasat.

A lovagrendi képzés mellett aktivan kezdtem el tevékenykedni a SPOT-ban is, ahol f6képp kisebb
rendezvények fotdzasaban vettem részt, mikdzben lehet6ségem nyilt bepillantast nyerni a Simonyi
Karoly Szakkollégium miikodésébe is. Emellett a masodik évem végére az 50. Csillagtura szervezGi
csapat tagjanak mondhattam magam.

2. A Hallgatdi Képviseletben végzett tevékenységem

A Hallgatoi Képviselet életébe a 2022-es tavaszi Ujoncképzés soran csatlakoztam be, amely soran egyre
motivaltabbd vdlva elindultam mandatumért. Az aprilisi Tisztujitas alkalmaval a hallgatok bizalmat
szavaztak szdamomra, és ezen id6ponttél kezdve a Képviselet Palyazati Referenseként tevékenykedtem.

A palyazati terilet vezetSjeként az elmult egy év soran lehetGségem volt a hallgatdkat atvezetni az
Osztondijak atlathatatlan labirintusdn, igy megkonnyitve szamukra az alapvet6en nehézkes palyazast.
Az elmult id&szakban a lehet6ségeimhez mérten mindent megtettem, hogy palydzataink
zokkenémentesen folyhassanak. Bar voltak kisebb-nagyobb nehézségek, sikeriilt elérniink a céljainkat
a tavaszi félévre.

Az 6sztondijakkal kapcsolatos alapvetd feladatokon tulmenden — palyazati kiirdsok elkészitése, birdlasi
folyamatok levezetése — nagy kihivast tartogatott szdmomra az id6szak, mindezt a Mdegyetemi
Egységes Pélyazati és Elbirdlasi Rendszer (MUEPER) személyében. Az &szi félévvel bezardlag a
teljesitményalapt palyazataink MUEPER-re vald &tvitelével és a rendszer minél hallgatébaratabba
tételével foglalatoskodtam.

A virushelyzet utani id6szak nemcsak a sajat 6sztondijainkat, hanem a Karral k&zos kiirasu, Aquincum
Institute of Technology (AIT) pdlyazatot is megviselte. Az elmult év soran sikeriilt ezen tullendilni és a
felénk nyujtott lehet&ségeket megragadva a kilfoldi hallgatdink szamara is megnyitni a palyazas
lehetdségét.

A kllonbo6z6 6sztondijak kapcsan folyamatos egyeztetéseket folytattam karunk oktatdéival, melyet a
terlilet mivoltabdl fakaddan a hallgatdink sokszor nem érzékelnek. A Kari BME 6sztondij esetében a
szakmai oldal magasabb foku atlathatdsaga miatt folyamatos egyeztetéseket folytattam az 6t fGs,
oktatdkbol 3ll6  birdloi  testiilettel, amelynek tagja Karunk Oktatdsi Dékanhelyettese is.
Sportosztondijunk birdlasakor pedig a Testnevelési Kozpont Igazgatdhelyettese segitett a
versenysportok Utveszt6jében vald eligazodasban. Segitségik, és ebbdl fakaddan a velik vald
gordilékeny kommunikacié elengedhetetlen a munkacsoport szamara.
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A Villanykari Kozdsségi 6sztondij (VIKO) lehetdséget adott arra, hogy a kozélet olyan oldalat is
megismerhessem, melyre a korabbiakban nem volt esélyem, hiszen a biralasat szorosan a Kollégiumi
Hallgatéi Bizottsaggal egylttm(ikodve végeztem, akik a legnagyobb ralatdssal rendelkeznek a k6zosségi
tevékenységekre.

A hallgatdk és az oktatdk irdnyaba folytatott allandé kommunikaciénak kdszonhetéen rengeteg
fejlédési lehet8ségem nyilt szertedgazd irdnyokban, mint az dnkifejezés, konfliktuskezelés vagy az
empatia.

Il. Hallgatoi Képviselettel kapcsolatos vizioim

A kar hallgatdi szdmdra a Hallgatdi Képviselet egy olyan interfészt jelent, melyen keresztiil lehet&séglik
van kifejezni véleményiket killonboz6 témak kapcsan az Egyetem vagy sajat tarsaik iranyaba. Ahhoz,
hogy ezt biztositani tudjuk, elengedhetetlen a stabil belsé és kilsé mikodés, mellyel kapcsolatos
megldtasaimat a kovetkez6 fejezetek soran szeretném kifejteni.

A céljaim eléréséhez legf6bb tamaszaim az alelnokeim lesznek. A tovdbbiakban is szeretném
fenntartani a két alelnokos rendszert, mivel a HK feladatainak allandé menedzselése és a Képviselet
tagjainak segitése véleményem szerint egy ember szamara magas szintl nyomast jelentene, mely a
hatékonysag rovasara is mehetne. Az alelndki posztokkal két, mar képviseleti multtal is rendelkezé
személyt szeretnék megbizni. Kiemelend6nek taldlom azt, hogy mindhdrman mar korabban, kilénbo6z6
teriileteken tevékenykedtiink, igy els6é kézbél tapasztalhattuk meg, hogy egy-egy képvisel6nek milyen
igényei meriilhetnek fel a munkaja soran és ezeket milyen eszkozokkel lehet kielégiteni. Ezen
tapasztalatainkbdl vald meritéssel hiszem, hogy a tagok munkajanak megkdnnyitése mellett, egy
remek tarsasag kialakitasat is elérhetjik.

1. Altaldnos mUkodés

A Hallgatoi Képviselet sokszin(i egyénekbdl tevédik 6ssze, akik egy célért dolgoznak: azért, hogy a
hallgaték szamara allandé tdmaszt tudjanak nyujtani az egyetemi életiik soran felmeril6
problémaikban. Emellett az is fontos, hogy olyan kdzvetlenséget tanusitsanak a hallgatdk iranydba,
amelyre csak sajat tarsaik képesek, s mindezt a kiilénb6z6 szabdlyzatok alapos ismeretében tegyék. Ez
az allandé naprakészség nagy felelGsséget és terhet ré6 minden képvisel6re, de kivaltképp a
referensekre és munkacsoport-vezet&kre.

a) Megtartandd példak

A kialakitott, terlletekre bontott beszamoldsi folyamat nagyban hozzdjarult az llések konstruktiv
keretein belll vald lefolydsahoz. Ezenfelil a képvisel6k id6rél idére vald szdmonkérése a kilénb6z6
terliletek hétkoznapi feladataibdl erésitette azt az irdnyt, hogy a tagok ne csak sajat terileteikre
koncentrdljanak, hanem sokkal tagabb tudassal rendelkezve alljanak a hallgatdk segitésére. Ezen
folyamatot példaértékiinek taldlom, emiatt ezen az elkovetkezend6 idGszakban nem szeretnék
valtoztatdsokat eszkdzdlni.

Az elmult évben a teriiletek bGvitését elGsegit6 reformot dolgoztunk ki, amely a Hallgatdi Képviselet
felépitésében egy Uj szint, a Munkacsoport Tag kialakitasaval jart. Ezen kezdeményezést tanulsagosnak
taldlom, mivel igy az érdekl6d6k szamara lehetGség nyilik a Képviselet életében aktivan részt venni,
kiprobalni magukat, mikézben kisebb felel6sség (il véllaikon. Az elindult folyamatok tovabbvitelét
elengedhetetlennek taldlom.



A belsé mikodés stabilitdsa mellett 1étfontossagu a kari vezetéssel apolt egészséges, tiszteletteljes,
Gszinte kapcsolat megtartasa a tovabbiakban is, amely reményeim szerint ugyanolyan gylimoélcsozé
lesz mindkét fél szamara, mint amilyet az elmult évek soran tapasztalhattunk. Az eddigi észrevételeim
alapjan a kar vezetése és a Képviselet kozott zajldé kommunikacié példaérték(i, és karok kozott
kiemelked6 mind&ségl. Ezen kapcsolat folyamatos fenntartdsaért lehet6ségeimhez mérten mindent
megteszek.

Karunktél tavolabbra tekintve érdemes kiemelni, hogy a kari hallgatéi képviseletek jelenleg sajat
hagyomdnyaikra épitve eltéré véleményeket alakitanak ki. Ez sok esetben olyan témadkban is
megmutatkozik, melyekben ugyanazt az alldspontot szeretnék képviselni, ezzel mintegy, a teriileteken
belll nyolc kiilonallé egységre szétesve. Hiszem, hogy az egymas felé valé nyitas — mely az elmult
id8szakban elindult -, és szokdsaink egymashoz valdé finomhangoldsa dinamikus m(ikodést
biztosithatna szdmunkra.

b) Fejlesztendd iranyzatok

Legf6bb célom az, hogy a képviselet tagjai kozotti feladatmegosztds egységesebb legyen, amit a
teriiletek munkacsoportosodasa segithet, igy elérve azt, hogy hibamentesebben és gyorsabban folyjon
az altalunk végzett munka.

Az elmult év soran a Képviselet nagy fluktuaciét tapasztalt, mely kihatdssal volt a tagok motivaltsagara,
terhelésére. Ebbdl kifolydlag tobb belsé fesziltséggel is meg kellett birkdzni a képvisel6knek, ami
ravilagitott arra, hogy az egymas kozotti visszacsatolasok és azokra vald lehet6ségek biztositdsa
mennyire is fontos egy csapat szdmara. Szeretnék a kovetkezd idGszakban az erre kialakitott
rendszeriink megreformalasaval, és ezen visszacsatoldsi alkalmak dllandéva tételével foglalkozni, mivel
a gordilékeny feladatvégzéshez elengedhetetlen a folyamatos fejlédés.

Az egymas iranyaba vald visszajelzések mellett kifejezetten fontosnak taldlom a képvisel6k kozos
csapatépiilési alkalmait is. Ezekre a jov6ben szeretnék minél nagyobb hangsulyt fektetni, mivel fontos
szdmomra az, hogy a tagok egymast ismerve és egymds tdrsasagat élvezve, jo hangulatban
végezhessék munkajukat, elkeriilve az elszepardlédas legkisebb lehetGségét is. Szeretném, ha egy
olyan kozbsség alakulna ki, ahol a képvisel6k komfortosan mozogva, egymasban megbizva és
megtaldlva a k6z6s vonasokat alakitananak ki baratsagokat is.

Eddigi palyafutdsom soran irodank meghatdrozé szerepet toltott be életemben. Lehet6ségeimhez
mérten sok id6t toltottem ott, amely hozzdjarult nemcsak a hallgaték szamdra vald elérhet6ségilinkhoz,
hanem sajat képvisel6tarsaim megismeréséhez és a spontan csapatépitéshez. Szeretném, ha ezen
indokok mentén az iroda kihasznaltsaga megnovekedne, mivel egy olyan terepet biztosit kozosséglink
szamara, amely remek tdptalaj az Uj és mélyebb kotelékek kialakitasara.

A gyors posztvaltdasok miatt égetd problémaként éltem meg az adott feladatkoérok teljeskor(
dokumentdcidjat. Szeretném, ha minden poszthoz megfelel6 tudasanyag késziilne el, amely segithetné
az esetleges cserélédések gordiilékenyebb végbemenetelét. Ezenfeliil fontosnak taldlom a tuddastar
aktualizalasat és a Képviselet mindennapi életébe vald Ujbdli beépitését.

2. Teruleti mikodés

a) Tanulmanyi Munkacsoport

A legnagyobb hallgatdi létszamot foglalkoztatd karként ujra és Ujra egyre diverzebb problémakkal
taldljuk szembe magunkat a tanulmanyi kérdések terén. Ezek megolddsahoz a munkacsoport , kett6s



vezetése” az elmult év soradn jol adaptdlédott, felvéve a ritmust a dinamikusan valtozé, akar
hallgatdktoél, akar oktatasi bizottsagokbdl beérkezé problémakkal és feladatokkal.

A terlilet az elmult id6szakban nagyon stabil m(ikodést mutatott, ezen példan elindulva szeretném
tobb terllet alapvetd felépitését djragondolni és esetlegesen médositani.

b) Kollégiumi Hallgatoi Bizottsag

A Kollégiumi Hallgatdi Bizottsag az elmult egy év soran egy olyan pozitiv irdnyba valdé elmozduldst
mutatott a hallgatdkkal valé kommunikaciéban, amit az elkdvetkezend6kben is szeretnék fenntartani.
Ezekmellett fontosnak talalom, hogy a belsé kommunikaciéra is nagy hangsulyt fektessiink, mivel a
Bizottsag feladatainak - kollégiumi férGhely osztas, dntevékeny korok felligyelete - nagysaga miatt az
informdcidvesztés veszélye fenyegethet minket. Reményeim szerint a korabban kifejtett, Villanykari
Kdzdsségi Osztondij birdlds sordn a kdzéletre szerzett raldtdsom hozzad fog jarulni ezen kapcsolat
kialakitasahoz.

c) Juttatdsi Bizottsag

Az elmult egy év sordn aktivan vettem ki a részem a Bizottsag feladatainak elvégzésébdl, mint szocialis
palyazat birdlé. Ebbdl kifolydlag egészen kozelrdl volt lehetGségem megfigyelni, hogy egy palyazatokkal
terhelt id6szakban mekkora nyomas nehezedik a Szocialis Referensre. Tehermentesitésének céljabdl
szeretném Ujra visszavezetni a Birdlas VezetS fogalmat, melynek el6nyds hatasait az egyik korabbi
id6szakban élvezhette a Képviselet. A Birdlas Vezet6 személye a referens munkajanak megkonnyitését
és ezaltal a hallgaték még nagyobb foku kiszolgalasat tenné lehet6vé.

Ezenfellil fontosnak talalom, hogy a manddtumosok nagy része lehetGségeihez mérten vegye ki részét
a birdlas folyamatabdl, ezzel terepet adva annak, hogy hallgatdink szamara az allandé segitségnyujtas
a palyazas utolso pillanataig szolgalatukra alljon.

d) Palyazati Munkacsoport
A terllet vezetGjeként sziviigyemmé valt minden 6sztondijakkal kapcsolatos problémakér.

Ezek kozil egyik legégetSbbnek a hallgaték szamara jelenleg még nem &tldthaté MUEPER miatti
konfliktuspontokat taldlom. A hirtelen atallas és a sz(ik hatarid6k sajnos sok esetben a hallgatdk
palydzatanak rovasara valt, vagy esetlegesen az Osztondijtél vald eleséséhez vezetett. Az
elkdvetkezendd idGszakban szeretném, ha a palydzék szamara olyan kord tajékoztatast és pdlyazati
segédletet tudnank biztositani, amellyel ezen kordbbi hibak kikiiszobolhet6ek lennének.

Ezenfelll a kimagaslé szdmu 6sztondijunkkal kapcsolatos alapvets feladatok ellatdsa a palyazati
id6szakok kozben, és emellett a folyamatos, altalanos feladatok elvégzése egy ember szdmara nagy
nyomast jelent. Célom, hogy ezen teriilet is elinduljon a Tanulmanyi Munkacsoport mintapéldajanak
irdnydba, viszont kevésbé szeparalt jellemmel.

e) PR Munkacsoport

A PR Munkacsoportban visszatéré probléma a hallgatéink nehézkes elérése. Szlikségesnek latom, hogy
a meglévé platformjaink hasznalatat és jellemét fellilvizsgalatnak vessiik ald, hogy atlassuk, hogy mit
is érzékelnek a hallgatdk a Képviselet altal elvégzett feladatokbdl, projektekbdl. Szamomra mindennél
tobbet jelent a hallgatok felé mutatott transzparencia, melynek létrejottéhez alapvet6 az ujitd
|atasmadd. Remélem, hogy az Uj mandatumos képviselSk segitségével és a régebbi tagok tapasztalatival
kozosen képesek lesziink kialakitani egy olyan stratégiat, mellyel egyszer(ien és gyorsan



tdjékoztathatjuk a hallgatokat a mindennapi munkankrél. Ezen transzparencia kialakitdsa hiszem, hogy
hozzdjarulna a hallgatéi oldalrdl érkez6, esetekben rosszabb megitélés atalakitasahoz.

f) Kallgyi terllet

Tapasztalataim alapjan a Killgyi terilet a virushelyzet lecsengése utdn ismét Uj erére kapott, és ennek
eredményeit lathattuk a legutébbi Erasmus+ palydzatok birdlasakor is. Az Gj mintatanterveink
kialakitasaval egyre szélesebb hallgatdi kor szamdra van lehet6ség megizlelni a kilfoldi egyetemek
vilagat, melyre a terilet az Egyetemmel - f6képp karunk vezetésével - egyre nagyobb mértékd
tdmogatast biztosit a hallgaték szamara.

Az el6z6 ciklus alatt sikerilt ajtdinkat egyre szélesebbre tarni a kilféldi hallgatdink szdmara, mindezt
az angol nyelvl tankori foglalkozasok segitségével vagy épp a Goélyahét szamukra is elérhetévé
tételével. Fontos szem el6tt tartani, hogy karunk hallgatéinak megkozelit6leg 25%-a kiilfoldi tanuld,
akik kozeglinkbe valé integraldsa nem mell6zhet6. Az 4] irdny, amerre elindultunk, mind szamunkra,
mind a hallgatdéink szamara Gjszer( és tele van kihivdsokkal, de mindenképp kévetendd példat tanusit.
Szeretném, ha ezen Uton haladva folytatnank az elkezdett feladatokat.

g) Utdnpodtlds Munkacsoport

Az utdnpétlds kérdése ahogy mindenkit, ugy a Hallgatdi Képviseletet is er6sen érinti. A tavaszi
Ujoncképzésiink sordn készitett tematika egy olyan Ujité hatassal birt, mely pozitiv valtozasokat hoz a
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még szélesebb réteg elérésére lesz lehetdséglink, igy biztositva a folyamatos utanpadtlast.
h) Technikai terilet

Ahhoz, hogy a Képviselet hatékonyan tudja végezni a munkajat sziikséges, hogy megfelelS informatikai
hattér alljon a segitségére. Elengedhetetlennek taldlom az allandé korszer(sitést és a kiilonb6z6
platformjaink naprakész technikai tamogatottsagat, ezek fenntartasahoz megfelel§ emberi eréforrasra
van sziikségiink, amely az elmult héonapok soran sikeresen kialakult, igy elinditva a teriletet a
munkacsoportta valds irdnyaba. Szeretném, ha ezen az iton maradna a tovabbiakban is, nem veszitve
motivaltsdgabdl és az ujitasokra vald torekvésébdl.

1. Osszefoglalds

Palyazatom tartalmazza mindazon célokat, melyeket szem elStt tartva szeretném a Hallgatdi
Képviselet munkajat uj mederbe terelni, mellyel nemcsak a képviseletnek, hanem a hallgatéknak is Uj
lehetdségeket tarhatunk fel.

Legf6bb célom a belsé miikodésiink stabilitdsanak elérése mellett az, hogy a hallgatdink szdmara
allandé jelleggel nydjtsunk tdmaszt az egyetemi élet dvezte nehézségekben. Remélem, hogy az Ujitd
latasmaod és a Képviselet sokszinlsége a hallgatdkkal egy olyan bizalmi légkor kialakitdsahoz tud
vezetni, melyben kdlcsonos fejlédés, megbecsiilés és tdmogatds van jelen. Mindez elengedhetetlen
ahhoz, hogy a hallgatéink érdekeinek képviselésekor helyt tudjunk allni.

,Nézz vissza most egy percre, nézz az utra, nézd meg, mit tett, mit alkotott a munka,
Nézz vissza... aztdn ismét csak elére, s indulj tovabb az alkoto jévébe.” (Kiss Jend)

Kérem a Hallgatéi Képviselet bizalmat és tdmogatasat a kovetkez6 id6szakra!

Budapest, 2023. marcius 21. Rajtik Déra Vivien



