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|. Bemutatkozas

1. Képviseleten kivuli tevékenységem

Az egyetemi tanulmanyaimat a 2020/21-es tanév Gszi félévében kezdtem meg. Hamar felismertem,
hogy a koOzosségi életben valé aktiv részvétel kiemelked6en fontos az egyetemi életbe vald
beilleszkedésiinkh6z, természetesen a tanulmanyok allandé prioritdsa mellett. Ezen indokbdl
kifolydlag mar a masodik félévem soran becsatlakoztam a villanykari kézéletbe.

Ekkor képz&dtem le a céljukat a golyak segitésének szentel§ Szent Schénherz Senior Lovagrendben,
ahol eleinte kisebb, majd egyre nagyobb rendezvények — példaul Gélyabal — szervezésének
lebonyolitdasaban segédkeztem. Az elmult évek soran lehet6ségem nyilt a Goélyatabor szervezésébe is
bekapcsolédni. Ez nagy 6rommel toltott el, mivel az elsééves hallgatokat itt érik az els6, esetlegesen a
kovetkez6 éveiket meghatarozd impulzusok. A kés6bbiekben tankorseniorként segitettem a gdlyakat
a hétkdznapok nehézségeiben. Egy év mulva mar én is a Lovagrend képzGinek sorat erésitettem, ezzel
segitve az utanpdtlas kialakitasat.

A lovagrendi képzés mellett aktivan kezdtem el tevékenykedni a SPOT-ban is, ahol f6képp kisebb
rendezvények fotdzasaban vettem részt, mikézben lehet6ségem nyilt bepillantast nyerni a Simonyi
Karoly Szakkollégium mikodésébe is. Emellett a masodik évem végére az 50. Csillagtura szervezGi
csapat tagjanak mondhattam magam.

2. A Hallgatdi Képviseletben végzett tevékenységem
a) Palyazati Referensként

A Hallgatoi Képviselet életébe a 2022-es tavaszi Ujoncképzés soran csatlakoztam be, amely soran egyre
motivaltabba valva elindultam manddtumért. A Tisztujitds alkalmaval a hallgatok bizalmat szavaztak
szamomra, és ezen idGponttdl kezdve a Képviselet Palyazati Referenseként tevékenykedtem.

A pdlyazati terilet vezetSjeként lehet8ségem volt a hallgatdkat dtvezetni az 6sztondijak atlathatatlan
labirintusan, igy megkonnyitve szamukra az alapvet6en nehézkes palyazast. Az id&szakban a
lehetGségeimhez mérten mindent megtettem, hogy palyazataink zokkenémentesen folyhassanak. Bar
voltak kisebb-nagyobb nehézségek, sikeriilt elérniink a céljainkat a tavaszi félévre.

Az 6sztondijakkal kapcsolatos alapvetd feladatokon tulmenden — palyazati kiirdsok elkészitése, birdlasi
folyamatok levezetése — nagy kihivdst tartogatott szdmomra a teriilet, mindezt a Mdegyetemi
Egységes Palyazati és Elbiralasi Rendszer (MUEPER) személyében. Az 8szi félévvel bezirdlag a
teljesitményalapu palyazataink MUEPER-re vald &tvitelével és a rendszer minél hallgatébaratabbd
tételével foglalatoskodtam.

A virushelyzet utani id6szak nemcsak a sajat 6sztondijainkat, hanem a Karral k6zos kiirasu, Aquincum
Institute of Technology (AIT) palyazatot is megviselte. Sikerilt ezen tullendilni és a felénk nyujtott
lehetdségeket megragadva a kilfoldi hallgatdink szamdra is megnyitni a palydzdas lehet&ségét.

A kllonb6z6 6sztondijak kapcsan folyamatos egyeztetéseket folytattam karunk oktatdival, melyet a
teriilet mivoltabdl fakaddan a hallgatdink sokszor nem érzékelnek. A Kari BME 6sztondij esetében a
szakmai oldal magasabb foku atlathatésaga miatt folyamatos egyeztetéseket folytattam az 6t f6s,




oktatdkbol 4ll6  birdloi  testiilettel, amelynek tagja Karunk Oktatdsi Dékanhelyettese is.
Sportosztondijunk biraldsakor a Testnevelési Kozpont Igazgatdhelyettese segitett a versenysportok
vildgdban vald eligazodast. Ezenfeliil a Villanykari K6z6sségi 6sztondij (VIKO) lehetdséget adott arra,
hogy a kozélet olyan oldalat is megismerhessem, melyre a kordbbiakban nem volt esélyem, hiszen a
biralasat szorosan a Kollégiumi Hallgatdi Bizottsaggal egyilttm(ikodve végeztem, akik nagyobb
ralatdssal rendelkeznek a kdozosségi tevékenységekre.

A hallgaték és az oktatdk iranyaba folytatott allandd kommunikaciénak kdészonhetéen rengeteg
fejl6dési lehet6ségem nyilt szertedgazd irdnyokban, mint az 6nkifejezés, konfliktuskezelés vagy az
empatia.

b) EInokként

Elnokként legfébb céljaim kdzé tartozott - és tartozik - a bels6 mikoddés stabilitdsanak biztositasa.
Hiszem, hogy enélkiil a hallgatéi érdekképviselet nem tudna teljeskdriien megvaldsulni. Az idészakban
a korabbiakhoz képest alacsonyabb szamu posztvaltas tortént. Ehhez tapasztalataim szerint a
képvisel6kkel folytatott rendszeres személyes beszélgetési alkalmak nagyban hozzajarultak,
melyeknek készonhetben a képviselSk Gszintébben tudtak elmondani véleményiiket. Mindemellett az
irodank kihaszndltsaga is n6tt, amely spontan csapatépiilésekhez vezetett.

Kiemelked6en fontos, hogy hallgatéink minden terileten megfelelGen legyenek képviselve. Ezaltal az
Uléseink elejére bevezettilk a rendszeres tuddsellenérzéseket, melyekkel a Képviselet szabalyzati
tuddsat vagy a terileti ismeretét mértik fel. Ezen folyamat hozzasegitett ahhoz, hogy a képvisel6k
alaposabb tudasra tegyenek szert, mindemellett ndvelte egymas teriileteinek atlatasat is.

Az el6z6 ciklus sordan megalkotott munkacsoporti tagsdg rendszerét igazdn most lathattuk elsének
érvényesiilni. A nydron felkért 6t munkacsoporti tagunkbdl a késébbiek soran harom meg lett valasztva
tandcskozdsi jogu tagnak és tobben kozilik felel6s poziciot is vallaltak. Ahhoz, hogy a kialakitott
rendszerrel kapcsolatos tapasztalatainkat hasznositsuk a késGbbiekben érdemes lesz feliilvizsgalatot.

Korabbiakban célként fogalmazdédott meg bennem, hogy teriileteink vezetése két személyben
valdsuljon meg. A ciklus sordn a Juttatasi Bizottsag esetében sikeriilt elérehaladast elérniink. Ezen
példat kovetve és a tanulsagokat levonva szeretném tovabb vinni a folyamatot a tobbi teriletlinkre is.

A kari vezetéssel sikerllt fenntartani az el6djeim altal kialakitott jo kapcsolatot. A ciklus
el6rehaladasaval a Dékan Urral folytatott egyeztetéseim egyre gyakoribbakka és kozvetlenebbekké
valtak. Ezenfelil a Kommunikaciés Referenssel kbzosen sikerilt szoros egylittmikodést kialakitani a
Dékdni Hivatallal. Mig Hazon belul a Simonyi Karoly Szakkollégiummal és a Szent Schénherz Senior
Lovagrenddel pozitiv irdnyd kezdeményezések indultak meg, melyeket szeretnék a tovabbiakban is
fenntartani.

1. Uj célok, meglatasok

A kovetkezd ciklus elkezdéséhez sziikséges levonni a mult kdvetkeztetéseit és Uj célokat, meglatdsokat
megfogalmazni. Ezen meglatasokat a kbvetkezd alfejezetekben szeretném kifejteni.




1. Altalanos terilet

A kordbban tébb mint 3 évig futé HK Percek sorozatra valé igény a Képviselet irdnyabdl a ciklus soran
elmaradt. A tudasatadas és az U] képvisel6k szervezetbe valé beilleszkedésének elengedhetetlen
kiegészitGelemének taldlom, igy mindenképp szeretném, ha ismételten nagy hangsulyt fektetnénk a
megvaldsulasara. Az alkalmak nem csak a tandcsaddink, hanem a képvisel6k tapasztalatainak
megosztasahoz is tokéletes platformot jelentenek.

A mandatumosokkal folytatott személyes visszacsatoldsi alkalmakat a jov6ben is fenn szeretnénk
tartani. Viszont a Hallgatdéi Képviselet eltéré egyénekbdl all, akiknek ezaltal eltéré az igénye is.
Kiemelked6en fontosnak taldlom, hogy ezeket az igényeket be tudnank épiteni a jév6beni alkalmakba.

A teriiletek dokumentdcidja, ezdltal a kozos tuddstarunk kialakitdsa a tovabbiakban is fejlesztésre
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jov6beni tudasatadasok gordilékenyebben folyjanak.

Atovabbiakban is szeretném fenntartani a két alelnokos rendszert. Az alelnoki posztokra az el6z46 ciklus
alelndkeit szeretném felkérni, akikkel a k6z6s munkank sordan olyan csapattd tudtunk kovacsolddni,
akik konnyen tudnak egymashoz alkalmazkodni és felvenni a madsik ritmusat. A stabil belsd
mUkddéshez elengedhetetlen a vezetGség feladatainak hatékony megosztasa. Tapasztalataink szerint
az alelnokok feladatai sokkal fluidabbnak bizonyultak, mint kordbbi kit(izéseinkben. Ezaltal a ciklus
elején szeretnénk ezt Ujragondolni és gondolatainkat, meglatasainkat bevezetni.

Az Egyetemi Hallgatéi Képviselet egy olyan stratégidt kezdett el kovetni, melyben a kordbban
rendszeres elnoki értekezletek elmaradoznak és ezek az EHK delegaltakkal kdz6s platformra kertlnek.
Ahhoz, hogy a tobbi Kari Hallgatéi Képviselettel megszokott j6 kapcsolatunk, k6zds rendezvényeink
megmaradhassanak és a kozeledd rektorvdlasztas sordan a hallgaték érdekeit tudjuk képviselni
elengedhetetlen, hogy a Hallgatéi Képviseletek elnokeivel a tovabbiakban is tapasztalatcseréket
folytassunk. Ezen tapasztalatcserét szeretném fenntartani és lehetdségeim szerint el6remozditani az
elnoki értekezletek felé.

A rektorvalasztas egyre nagyobb terhet ré a Hallgatdi Képviseletre. A folyamatot szorosan kovetjlik,
figyeljik a fejleményeket és prébalunk a folyamat minden pontjaban aktivan részt venni. Ahhoz, hogy
a hallgaték érdekeit tudjuk képviselni a téma kapcsan fontos a Karral és az Egyetemi Hallgatdi
Képviselettel kialakitott j6 kapcsolat tovabbvitele.

2. Terileti mikodés

a) Tanulmanyi Munkacsoport

Az elmult egy év sordn szerezett tapasztalataim azt mutatjak, hogy a teriilet ,kett6s vezetését”, az
Oktatdsi Referens és a Tanulmanyi Munkacsoport vezet6 feladatainak megosztdsat sziikséges
feltilvizsgalnunk. Az idészakban a munkacsoport vezetésében kisebb akadalyok keriiltek. Szeretném,
ha a megfelel§ kdvetkeztetések levonasa mellett sikeriilne kialakitani egy mind a hallgaték, mind a
Képviselet szamara kedvez6 rendszert.

A legnagyobb hallgatdi létszamot foglalkoztatd karként ujra és Ujra egyre diverzebb problémakkal
taldljuk szembe magunkat a tanulmanyi kérdések terén. Ezek megolddsahoz elengedhetetlen, hogy az




Oktatdsi Dékanhelyettessel kiépitett kapcsolatot a megfelel6 mederbe tereljik és minden tdlink
telhet6t megtegylink a hallgatdéi Ggyekért.

b) Kollégiumi Hallgatoéi Bizottsag

A marciusi Kollégiumi Hallgatéi Bizottsdg valasztdsan egy szinte teljesen Uj csapat kerlt
megvalasztasra. A Bizottsag mikodéséhez elengedhetetlen, hogy a k6z6s munkankat pozitiv alapokra
épitsiik, és hogy Osszeszokott csapatként mdkodjink, mivel egyiitt er6sebben tudjuk képviselni a
kollégistakat és igényeiket.

A Kollégiumi Felvételi Bizottsag Képviselettel apolt kozvetlen kapcsolata sziikségesnek bizonyult ahhoz,
hogy a kollégiumi fér6helyosztas és a kollégistak mindennapi problémai kezelése rugalmas és hatékony
legyen. Szlikségesnek taldlom a kialakitott jé kapcsolat tovabbiakban valé fenntartasat.

c) Juttatdsi Bizottsag

Az Gszi szocidlis palyazati id6szakban rekordszamu biraldi csapat segitette a bizottsag munkajat. A
kialakitott felkészitési rendszer megtartanddnak bizonyult. Mindemellett a Birdlas vezet6 poszt
visszahozatala nagyban segitette a teriilet koordinalasat, mivel az idészakban beesé feladatok a
Szocidlis Referens szamara egyedil megterhel6ek. Sziikségesnek taldlom a kétszemélyes rendszer
tovabbi fenntartdsat és hosszabb tdvu bedgyazasat a Képviselet életébe.

A tanulmanyi 6sztondij kapcsan sokszor merdl fel a teljes kor( felllvizsgalat, mely magdba foglalja az
elveket és az osztds korllményeit is. A legutdbbi osztdskor felmertilt kérdések mutattak ra arra, hogy
ezen fellilvizsgdlatnak a kozeljov6ben sziikséges megtorténnie.

d) Palyazati Munkacsoport

A MUEPER kdzponti bevezetése 6ta az 6sztdndijainkra érvényesen palydzok szdma megcsappant,
okanak kideritése nélkil a kovetkez6 pdlyazati id6szakban még nagyobb csokkenést varhatunk. A PR
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elindulni.

Az Uj palyazati rendszer két teriiletlinket is teljes mértékben érinti. A fellilet allandé haszndlata kdzben
olyan hibakat véltiink felfedezni, melyek a felhasznaldbaratsagot csorbitjdk, mindemellett a hallgatéok
szamara készitett segédlet sem helytalld6 mar. Fontosnak taldlom, hogy a problémakat az Egyetemi
Hallgatéi Képviselet egységesen kezelje, igy ezeket a kiils6 bizottsagokon keresztiil szeretném
eljuttatni a megfelel6 személyeknek.

A terilet elindult az automatizalds irdnyaba, amellyel nemcsak a referens terheltsége és a terilet
monotonitdsa csokkent, hanem a kifizetésekhez sziikséges adminisztracié hibamentessége is
novekedett. Ezaltal a hallgatoi 6sztondijak beérkezése sokkal zokkenGmentesebben ment végbe.
Elengedhetetlen, hogy a jov6ben az elinditott automatizaldsi folyamat beépitésre keriljon és az
elkezdett projektben tovabbi fejlesztéseket eszkdzoljlink.

e) PR Munkacsoport

Hallgatéink elérése mindig is a legfGbb prioritast élvezte. A munkacsoport a ciklus soran ezt tartva szem
el6tt egy olyan Uj arculat kidolgozdsan munkalkodott, mely az elérési szamainkat nodvelni tudja.




Mindezt a kozosségi feliileteink kihasznaltsagdnak novelésével oOtvozve sikeresen teljesitette.
Természetesen ezen jogyakorlatot a tovabbiakban is sziikséges fenntartani. Mindemellett szeretném,
ha a ,Mi tértént a honapban?” projekt is folytatédna, mellyel hallgatdink a Képviselet mindennapi
feladataiba tudnak betekintést nyerni.

A PR Munkacsoporthoz szorosan kéthet6 a kari lapunk, az Impulzus megjelenése. A legutébbi szdmok
kiaddsa soran egyre nagyobb problémadkat tapasztaltunk a hatarid6k betartdsa mellett a cikkek
minGségével és frissességével is. Sziikségesnek taldlom, hogy nagyobb felligyeletet gyakoroljunk a
lapon és segitsiik az alapvetéen leterhelt szerkeszt6k munkajat akar hallgatdi Ujsagirdi palydzat
kifrasaval is.

f) Klltgyi tertlet

A kilfoldi hallgatok integraldsa egyetemi szinten elhanyagolddott, igy korabbi célkitlizéseinket nem
sikertilt elérniink. Tovdbbra is fontos szem el6tt tartanunk, hogy karunk hallgatdinak megkézelitéleg
25%-a kiilfoldi hallgatd. A korabbiakban tanusitott Gélyahétbe valé bevondsuk, tankori foglalkozasuk
kialakitasat a tovdbbiakban fejleszteni sziikséges és tovdbbi kari programokba valé bevonasuk
elengedhetetlen.

Az Erasmus+ palyazatok biralasakor idén meglep&en tapasztaltuk a csdkkentett helyek szamat és az Uj
elvek bevezetését. Sziikségesnek tartom, hogy az Ujitdshoz adaptalédnunk kell és hogy
tapasztalatainkat megosszuk a kari koordinatorral.

g) Utdnpdtlds Munkacsoport

Az utanpoétlas kérdéskore egyre égetbbbé valt. A virushelyzet lecsengésétdl kezdve az érdekl6dék
szama csokkend tendenciat mutat. Tapasztalataim szerint ez nemcsak a Hallgatoi Képviselet esetében
jellemzd, a hallgaték a kozélet felé is egyre kevesebb érdeklédést mutatnak. A folyamatos utanpaétlas
kialakitasanak egyik f6 elemeként a korabbiakban is mar kipréobalt mentorrendszert tartom, melynek
visszaépitése segitheti a jov6 Képviseletének kialakulasat is.

h) Technikai terulet

Az elmult id6szakban a levelezdlistainkkal kapcsolatban tobb problémakor is felmertlt. Ahhoz, hogy a
Képviselet gordiilékenyen és hibamentesen tudja végezni munkdjat, elengedhetetlen ezen problémak
megvizsgdlasa és a jelenlegi informatikai hatteriink teljes kor( Ujragondolasa. Ezenfelll a kilonb6zé
platformjainknak - példaul Konzisite - is dllanddéan naprakésznek és elérhetének kell lennilik, amely a
ciklusban nem feltétlen valdsult meg. Szeretném, ha a jovében felkésziiltek lennénk az ilyen esetekre
és a hallgatéknak ténylegesen allandé elérhetdséget tudnank biztositani.




I1l. Osszefoglalds

Palyazatom tartalmazza mindazon Uj célokat, vizidkat melyeket szem el6tt tartva szeretném a Hallgatoéi
Képviselet munkdjat a tovabbiakban vezetni.

Legf6bb célom tovabbra is a belsé miikddésiink stabilitasanak biztositasa és a korabban megszerezett
tapasztalatok kamatoztatdsa. Mindemellett fontos, hogy a Képviselet egy csapatot formalva tudjon
dolgozni. Ezaltal helyt tudjunk allni a hallgatdk érdekeinek képviselésekor mind a kari, mind az

egyetemi kozegben.

,Az emberek dltaldban tartanak a vdltozdstdl, mert félnek az ismeretlentdl.
A térténelem legdllanddbb vondsa azonban az, hogy minden vdltozik.”
(Yuval Noah Harari)

Kérem a Hallgatdi Képviselet bizalmat és tdmogatdsat a kovetkez6 idGszakral

Budapest, 2024. marcius 28. Rajtik Déra Vivien




