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. Bemutatkozas

1. Képviseleten kivuli tevékenységem

Tanulmanyaimat a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmeérnoki és
Informatikai Karan 2023 6szén kezdtem el. Els6 interakcidm a kozélettel a 2023-as Goélyataborban
volt, ahol megismerhettem a Szent Schonherz Senior Lovagrendet és Karunk szerepléit.

Az idei évben csatlakozni szerettem volna a goélyak életét segité Lovagrendhez, ezért jelenleg is
képzddb vagyok. Mindenképpen fontosnak tartom azt, hogy kozvetlen segitséget tudjanak kérni
azok, akiknek szukséguk van ra, és ez ne okozzon semmilyen problémat, nehézséget.

Az Schonherz kollégiumban eltoltott idészak alatt megismerkedtem a Kollégiumi Felvételi
Bizottsaggal, akikkel mar tobb kd6zds Vonalhuzdén is részt vettem. Ezen fellll az idei évben az
Impulzus Korben mint olvasé szerkeszté igyekeztem tevékenykedni. A 2024-es Kollégiumi Nyilt
nap soran, aholrekordszamu résztvevé volt jelen, magam is kisértem csoportot, igyekeztem minél
pontosabban bemutatni otthonunkat.

2. Képviseletben végzett tevékenységem

2.1. Szocialis Referensként

A Hallgatdi Képviselethez 2024 tavaszan képz6dtem le, amely képzés utan a 2024-es Tisztujitd
Szavazas soran hallgatotarsaim bizalmat szavaztak nekem. Ezt kévet6en a Képviselet Szocialis
Referenseként tevékenykedtem.

A Juttatasi Bizottsag vezet6jeként lehet6ségem volt segiteni hallgatétarsaimnak, a Rendszeres
Szocialis Osztdndij és Alaptdmogatas palyazatok bonyolult, és gyakran atlathatatlan folyamatan.
Referensként f6 feladatom a palyazatok biralasanak, koordinalasa, a folyamat fenntartasa volt.
Ezt a kari biralok segitségével tudtam elvégezni, akikkel szamos estén at olvastuk a palyazatokat.
A szocialis id6északok soran a biralék felé tett irAanymutatasokkal, betanitdsokkal sikerult egy
kellemes légkort teremteni, ahol a kozos birdlasok soran mindenki jol tudta magat érezni.

A nyari és a téli szocialis id6szakok soran o6sszesen tobb mint négyszaz palyazénak sikerult
hianytalan palyazatot leadnia, és tobb szaz hallgatéonak tudtunk segiteni szocialis alapu
kollégiumi féréhellyel, valamint 6sztondijjal tamogatva hallgatéi életuket. Ezen felll rengeteg
hallgaté élhetett a szocidlis alapu 6nkoltségecsokkentéssel, amely nagy segitséget tud jelenteni az
egyes palyazok tanulmanyai soran. Az id6északok soran tobb szaz levelet és telefonhivast
valaszoltam meg, hogy hallgatdéink minél el6bb és minél pontosabban tajékozédhassanak a
palyazati lehet&ségeikrél.

Referensként én voltam a Képviselet Egyetemi Szocialis Bizottsagi delegaltja. Ezen bizottsag
tagjaként aktiv kapcsolatot dapoltam Egyetemink mas Kari Hallgatoi Képviseleteinek Szocialis
Referenseivel. Kézdsen készitettilk el a Rendszeres Szocidlis Osztondij és Alaptdmogatas
palyazatok segédleteit, valamint kozosen vezényeltik le a palydzatok biraldinak vizsgait.
Mandatumom elején ezen bizottsaggal kozosen dolgoztunk a Téritési és Juttatasi Szabalyzat 2024-
es modositasan is.

A Képviseletben feladataim kozé tartozott a tanulmanyi 6sztondij kiosztdsanak koordinalasa. Az
dsztondijjal kapcsolatban folyamatosan egyeztettem az Ertékesitési és Szolgaltatasi Igazgatdsag
munkatarsaival, a felmerulé problémak miel6bbi megoldasa érdekében. Ezen alkalmak soran
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mindig sikerlilt megtalalni a megoldast, hogy hallgatétarsaim ne, vagy csak alig érezzék az
esetleges problémak hatasat.

2.2. EHK Delegaltként

A Képviselet 2025 januarjaban bizalmat szavazott szamomra, és Egyetemi Hallgatéi Képviseleti
Delegaltjanak valasztott. Az EHK-ban eltoltott honapok soran megismerkedhettem az Egyetemi
Hallgatoi Képvisel6kkel, egyetemink vezetdivel.

Az EHK tagjaként lehet6ségem nyilt szamos esemeényen részt venni, illetve fejlédni és épulni. Aktiv
szervez@je tudtam lenni taboroknak, eseményeknek, — mint példaul a Mikulas Kupa vagy a
Vezet6képz6 - ezzel is sokat tanulva mas karokrél, egyetemunkrél.

Az itt eltoltott id6szakban megismerkedhettem a legtdbb terilet mikodésével Egyetemi oldalrdl,
ezzel is tapasztalatot szerezve. Biraléja lehettem az Egyetemi BME 6sztondijnak. A kari és az
egyetemi képviselet segitségével megismerkedtem azokkal a folyamatokkal, amik a hallgatdi élet
mindennapjait formaljak. Eddig uj, és ismeretlen allasfoglalasokat ismerhettem meg, amik
késbbb igencsak hasznosnak bizonyultak.

2.3. Alelnokkeént

Marciustol a Képviselet Alelnokeként kezdtem el tevékenykedni, hogy bepillantast nyerhessek a
képviselet operativ szervezésébe. Az id6szak alatt igyekeztem megismerkedni Karunk vezetdivel,
és bepillantast nyerni a vezet6ség mindennapi életébe.

A Képviselet életének szervezése igen Osszetett, és nehéz feladat. A képvisel6k mindnyajan kilén
egyéniségek éppen ezért mindenkihez kulon szukséges alkalmazkodni, a kézds munka
érdekében. Alelnokként megtanulhattam azt, hogy miképpen fordulhatunk egymashoz.

Il. Meglatasok, jovobeni tervek

1. Altalanos mikodési célok

A Képviselet személyi valtozasai és folyamatos Ujulasa miatt indokoltta valik a képvisel6k szamara
a folyamatos tudasatadas. A kozeljovében mindenképpen fontosnak tartom, hogy valamennyi
terlileten sikeresen, gyorsan és pontosan torténjenek meg a posztatadasok, hogy az uj képviselék
kell6é hattérrel kezdhessenek neki feladataiknak.

Mindezen felul kiemelt szerepet kap, hogy az adott terlleti referensek valamennyi mas terulettel
is tisztaban legyenek. Meghatarozd, hogy minden képviseleti tag szamara biztositva legyen az
egyéni fejlédés lehetdsége. Ezen fejlédési lehetbségek egyike a HK Percek eseménysorozat, ahol
a Hallgatoéi Képviselet tanacsaddéi mind a képviseleti tevékenységgel, mint az egyéb
élethelyzetekkel kapcsolatban eléadasokat tartanak. A résztvevOk az itt szerzett tudast késébb
magukban tudjak kamatoztatni, hasznat vehetik barhol, barmikor.

A megujuld testliletben elengedhetetlen, hogy minden képviselé fordulhasson tanacsért
valakihez és aktiv segitségnyujtast tudjunk végezni. Eppen ezért személyes visszacsatolasok
alkalmait szeretném megtartani és igény szerint valamennyi tag szamara elérhet6vé tenni. Minden
ember masképpen gondolkozik, masképpen érez, ezért sziikséges, hogy az elnokség mindenkihez
személyének megfeleléen tudjon alkalmazkodni.
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Annak érdekében, hogy kialakulhasson a csapatkohézio, kuldonb6z6 kozos alkalmak szervezése
valik indokoltta. Eppen ezért az elmult évben elinditott, csapatépiilési kezdeményezéseket
szeretném fenntartani. A Képviselet életének helyszine az iroda, amelyet mindig is kozel éreztem
magamhoz, hiszen fontos, hogy mind a képviselék, mind a hallgatok szamara elérhet6ek legylink,
és hogy tagjaink otthon tudjak magukat érezni.

Az elmult sok év alatt bebizonyosodott, hogy a két aleln6kds rendszer az, ami leginkabb
mukodoképes. Ezen elv mentén szeretném tovabb vinni a Képviseletet és minél elébb két
alelnokkel folytatni a munkat. Szeretném, ha az Uj elndkséggel egy flexibilis és nyitott képviseletet
tudnank teremteni, hiszen a megujulas szerves része életunknek.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet a rektorvalasztas és az egyéb mogottunk allé folyamatok soran
megerdsodott és kozelebb tudtak kerllni a kari hallgatoi képviseletek egymashoz. Ahhoz, hogy a
jo kapcsolat megmaradhasson, szliikségesnek tartom a rendszeres eszmecserét, rendszeres
elnoki értekezleteket. Mindez azért is hasznos, mert a karok kozotti tapasztalatcsere valamennyi
kari hallgaté képviselet javara tud valni. Ezen tapasztalatcseréket lehet6ségeimhez mérten
szeretném elére mozditani, szeretném a j6 kapcsolatokat fenntartani.

El6ttink allé kihivas, hogy az egyetemen lezajlott és lezajlédd valtozasokbdl adddo lehetbségeket
minél elébb ki tudjuk aknazni, és minél el6bb a hallgatésag javara tudjuk forditani azokat.
Szukségesnek tartom, hogy elképzeléseinket, meglatasainkat pontosan ki tudjuk dolgozni, és azt
érvényre tudjuk juttatni.

A Villamosmérnoki és Informatikai Kar Uj vezetése pozitivan és segitbkészen allt hozza a
hallgatékhoz. Ennek fényében a Karral kiépitett kapcsolatot szeretném fenntartani, hiszen
mindannyiunknak célja az, hogy az itt tanuld hallgatok sikeresen vegyék az Egyetem altal sodort
akadalyokat, és jol érezzék magukat Karunkon.

Hallgatéi oldalrdl, karunk kozosségi életét a Lovagrend, mig szakmai életét Simonyi Karoly
Szakkollégium &apolja, akikkel kapcsolatunkat szeretném tovabbra is fenntartani, esetleg el6re
mozditani. Elengedhetetlennek tartom egymas tamogatasat, segitését.

A hamarosan lezarulé Hallgatéi Onkormdanyzati Alapszabalymdédositas okén esedékessé valik a
VIK HK Szervezési és Mlkodési Szabalyzatanak mdédositasa, felllvizsgalata. Ezen feladat extra
terhelést fog jelenteni a Képviselet szamara, amelyet csak jé koordinaciéval és megfeleld
felkészulltséggel tudunk véghez vinni.

2. Teruleti mdkodés

2.1. Oktatasi tertlet, Tanulmanyi Munkacsoport

Az elmult id6szak soran, mint a munkacsoport tagja lathattam, a kettés vezetés dinamikajanak
kialakuldsanak folyamatat. Ezen folyamatot szikségesnek tartom fenntartani, valamint a
Munkacsoport terhelésének eloszlasat felulvizsgalni és a megfeleld kovetkeztetések levondsaval
meghozni a megfelelé dontéseket. Megfontolandénak tartom a munkacsoport bdvitését, a
munkacsoporti tagok aktivabb szerepvallalasat.

Karunk adottsagaibol adoddan rengeteg megoldandd problémaval talaljuk magunkat szembe,
amelyek inhomogenitasabodl fakaddan folyamatos aktiv kapcsolatot sziikséges fenntartani az
Oktatasi Dékanhelyettessel. Ezen kapcsolat megfeleld szintre hozasa elengedhetetlen ahhoz,
hogy hallgatotarsainkat megfeleléen tudjuk képviselni.
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2.2. Kollégiumi Hallgatoi Bizottsag

A marciusi Kollégiumi Hallgatdi szavazason mar egy ismert csapat kerult megvalasztasra, akikkel
mar az el6z6 évben kiépitésre kertlt egy kozvetlen és j6 kapcsolat. Ezen kapcsolat fenntartasat, a
Bizottsag megfeleld mikodéséhez elengedhetetlennek tartom, mivel k6zos munkank eredményét
a kapcsolatunk jellege hatdrozza meg.

A Kollégiumi Felvételi Bizottsag és a Képviselet kozotti kapcsolat erdsitése sziikséges ahhoz, hogy
a kollégiumi fér6helyosztast, valamint a kollégistak mindennapi problémait maradéktalanul
kezelni tudjuk. Hasznosnak tartom a nemrégiben megvalasztott KFB elnokkel egy kozvetlen
kapcsolat kiépitését.

Az elmult év soran a Képviselet tagjai részt vallaltak a Kollégiumi Nyilt nap szervezésében, amely
kezdeményezés mindenképpen fenntartandd. Ezen alkalmon a kollégiumi életbe becsatlakozni
kivano hallgatok megismerkedhetnek az 6ket képvisel6kkel, és megtudhatjak kikhez fordulhatnak
segitségeért.

2.3. Juttatasi Bizottsag

Szocialis palyazatok terén az elmult egy évben tobb, mint 1800 elébiralas tortént meg, azonban
ezen biralatok nem oszlottak el egységesen a biralok kozott. Elérendd célnak tartom azt, hogy a
megvalasztott, és levizsgazott biralok aktivan vegyenek részt az id6szakokban, valamint azt, hogy
minél tobb uj, fiatal biralo kertljon bevonasra.

A Bizottsag hatékony munkajat nagyban segitette a kettds vezetés, igy szeretném megvizsgalni a
Biralasvezet6 poszt Ujboli meghonositasat a Képviseletben.

A tanulmanyi 6sztondij osztasa soran egyre tobbszor felmerul az osztas menetének teljeskord
felUlvizsgalata. Az id6szak soran esedékes lehet a tanulmanyi 0sztondij osztasi elveinek
teljeskorl felulvizsgalata. Megvizsgalanddnak tartom annak lehet8ségét, hogy a hallgatokat
kozvetlentl tajékoztassuk a nekik megitélt 6sztondij 6sszegérol.

2.4. Palyazati Munkacsoport

A Munkacsoport el6z6 éves mikodése soran, érzékelhetéveé valt a palyazati kiirdsaink elavultsaga.
Eppen ezért sziikségesnek tartom mind a palyazati kiirasok, mind a palyazati irlapok teljes kori
felulvizsgélatat. Az Grlapok feliilvizsgalasa soran megvizsgalandénak tartom a MUEPER rendszer
eddig nem hasznalt lehet&ségeit is.

Annak érdekében, hogy a palyazati terllet feladatkore ne korlatozédjon egy személy koré,
fontosnak tartom, hogy minél tobb ember kaphasson biraléi jogokat az egyes palyazatainkhoz. Ez
a Munkacsoport csapatkohézidjat javitja, a Referens terheltségét pedig csokkenteni tudja.

2.5. PR munkacsoport

A Képviselet egyik alapfeladata a hallgatok megfelel6é tajékoztatasa, a transzparens, értheté
kommunikacié fenntartasa. Az egyre novekvé eléréseink a social media feluleteinken, illetve a
kialakult arculat nagyban segiti ezen tevékenység teljesitését. Az elé6z6ek megtartasa, apolasa
mellett megvizsgalanddnak tartom miképpen lehet pontosabban tajékoztatni a hallgatésagot a
Képviselet munkajarol.

A Hallgatoéi Képviselet gondozasaban allé Impulzus Ujsag az elmult félév soran jelentds fejlédésen
ment keresztul. Ezen fejlédési iv fenntartasat mindenképpen tamogatom. A kor tagjai
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tanfolyamon vettek részt, hogy a cikkek minésége javulhasson, amely egy javulo folyamatot
inditott el.

2.6. Kilugyi terilet

Karunk hallgatéinak egynegyede kulféldi igy az 6k integralasa, kari kdzéletbe valé bevonasa
kiemelten fontos. Ezen beilleszkedést nagyban segiti a kulféldi tankorrendszer, amelynek
fenttartasat tamogatandénak tartom.

Ezen hallgaték problémai gyakran nehezen jutnak el a megfeleld helyre, igy a Hallgatdi Képviselet
munkacsoportjaként megalakult karunkon az International Student Commitee, amely
kezdeményezést mindenképpen folytatni kell, és érdemes tovabb gondolni az ISC adta
lehet&ségeket.

2.7. Utanpodtlas Munkacsoport

A képviselet utanpodtlasanak biztositdsa abszolut prioritds, ezért a munkacsoport munkajanak
nem szabad véget érnie a Tisztujitassal. Szlikségessé valt az uj tagok folyamatos, egész évben
tarté bevonasa. Az Uj tagok bevonasa utan meghatarozo, hogy felkészultek lehessenek a Hallgatai
Képviselet munkajatilletéen, ezért rendszeresen sziikséges eléadasokat tartani a szamukra, ahol
megismerkedhetnek a tevékenységlinkkel.

Az Uj tagok bevonasat kovetéen az Utanpotlas Munkacsoportnak elengedhetetlen szorosabban
egylttmikodni a tobbi munkacsoporttal. Megfontolandd, hogy az egyes szakbizottsagokban
minél hamarabb kiprobalhassak magukat a friss tagok, valamint minél el6bb
megismerkedhessenek a szocialis palyazatokkal, illetve a Képviselet sajat palyazataival.

Az id6szak soran mindenképpen szeretném, ha kiirdsra kerulne akar tobb munkacsoporti tagsagi,
illetve tanacskozasi jogu tagsagi palyazat, amelyeken minél tobb hallgaté képviseltetné magat.

2.8. Technikai Terulet

Az el6z6 id6szak elején stabilizalasra kerultek a Képviselet szerverei, azonban fellilvizsgalandé a
meglévé infrastruktira korszerlisége, az esetleges Uj alapokra vald helyezkedés. A Képviselet
szempontjabél elengedhetetlen a megbizhatdé és konnyen hasznalhaté honlap, valamint
levelez6szerver mikodtetése.

A Képviselet terhelésének csokkentése érdekében hasznosnak tartom, hogy az iterativ, monoton
folyamatokat automatizalni tudjuk, hogy ezen tevékenységekre forditott id6 mas teruleteken
tudjon hasznosulni.
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ll. Osszefoglalas

Palyazatomban kifejtettem valamennyi célt, feladatot, és viziot, amelyek a jovOben a Hallgatai
Képviselet életében aktiv szerepet fognak jatszani.

Legfébb célom a Képviselet bels6é mukodésének stabilizalasa. Mindemellett kiemelt cél a
Képviselet utanpdtlasanak biztositasa, hogy mindenhol és mindenkor helyt tudjunk allni,
képviselve a bizalmukat belénk helyez6 hallgatdkat.

»Ha el tudsz képzelni magadnak egy nagyobb almot, akkor kitagitod vilagodat és nagyobb
lehetbségek felé hajtod magad. A nagyobb alom megalmodasa nagyon fontos, mert a hihetetlen
felé huz téged, a lehetetlennek vélt felé.”

(S. Wilde)

Kérem a Hallgatoi Képviselet bizalmat a kovetkez6 idészakra!
Hegyes Jozsef

Budapest, 2025.03.26.




