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Hegyes Jézsef, a BME Villamosmeérnok és Informatikai Karanak BSc harmadéves villamosmérnok
hallgatdja benyujtom palyazatomat a Hallgatoi Képviselet elnoki posztjara.

Avilag, amit teremtettlink a gondolkodasunk eredménye, nem lehet megvaltoztatni,
gondolkodasunk megvaltoztatasa nélkul.

/Albert Einstein/
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. Bemutatkozas

1. Képviseleten kivuli tevékenységem

2023 6szén kezdtem tanulmanyaimat a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérnoki és Informatikai Karan, vilamosmérnok hallgatoként. Mar goélya koromban
leny(igozott a szines kozéletunk, és mindaz, amit nyujtani kivanunk, amit nydjtani tudunk az
ujonnan csatlakozéknak.

Elsé ilyen talalkozasom a Golyataborban a Lovagrenddel esett meg, amelynek tavaly tavasszal
tagjava is valhattam. Mindig motivalt, hogy a hozzank Ujonnan érkezd hallgatokat fel tudjuk
karolni, és kell6 tamogatast tudjanak kapni abban az ugrasban, ami a kozépiskolat és az
egyetemet valasztja el

A Schonherz Kollégiumban eltoltott évek alatt, amelyet mar méltan nevezek otthonomnak,
megismerkedtem szamos korlnkkel, szokasunkkal hagyomanyunkkal. Megismerkedtem a
Kollégiumi Felvételi Bizottsag mikodésével és az Impulzussal is. Mar tobb Kollégiumi Nyilt Nap
szervezéseében is részt vettem.

2. Képviseletben végzett tevékenységem

2.1. Keépvisel6ként

A Hallgatdéi Képviselethez 2024 tavaszan képzédtem le, amely képzés utan a 2024-es Tisztujitd
Szavazas soran hallgatétarsaim bizalmat szavaztak nekem. Ezt kdvetéen a Képviselet Szocidlis
Referenseként is tevékenykedtem.

Képviseléként mindig hangsulyt fektettem hallgatétarsaim segitésére, hiszen ez volt az, ami
elhivott a Képviseleti tevékenységre. Igyekeztem legjobb tuddsom szerint valamennyi
levelezblistan aktiv valaszado lenni, és igyekeztem személyesen is rendelkezésre allni minden
tarsam szamara.

2.2. Szocialis Referensként

A Juttatdsi Bizottsag vezetdjeként lehetéségem volt segiteni hallgatétarsaimnak, a Rendszeres
Szociélis Oszténdij és Alaptdmogatas palyazatok bonyolult, és gyakran atlathatatlan folyamatan.
Referensként f6 feladatom a palyazatok biralasanak, koordinalasa, a folyamat fenntartasa volt.
Ezt a kari biralok segitségével tudtam elvégezni, akikkel szamos estén at olvastuk a palyazatokat.
A szocialis id6északok soran a biralék felé tett irAanymutatasokkal, betanitdsokkal sikerult egy
kellemes légkort teremteni, ahol a kdzos birdalasok soran mindenki jol tudta magat érezni.

A nyari és a téli szocialis idészakok soran 6sszesen tobb mint négyszaz palyazénak sikerult
hianytalan palyazatot leadnia, és tobb szaz hallgaténak tudtunk segiteni szocialis alapu
kollégiumi féréhellyel, valamint 6sztondijjal tdmogatva hallgatéi életliiket. Ezen felul rengeteg
hallgatd élhetett a szocialis alapu onkoltségcsokkentéssel, amely nagy segitséget tud jelenteni az
egyes palyazok tanulmanyai soran. Az id6északok sordn tobb szaz levelet és telefonhivast
valaszoltam meg, hogy hallgatdéink minél el6bb és minél pontosabban tajékozédhassanak a
palyazati lehet6ségeikrol.

Referensként én voltam a Képviselet Egyetemi Szocialis Bizottsagi delegaltja. Ezen bizottsag
tagjaként aktiv kapcsolatot dapoltam Egyetemiink mas Kari Hallgatoi Képviseleteinek Szocialis
Referenseivel. Kézosen készitettiik el a Rendszeres Szocidlis Osztondij és Alaptdmogatas
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palyazatok segédleteit, valamint kozosen vezényeltik le a palyazatok biraldinak vizsgait.
Mandatumom elején ezen bizottsaggal k6zosen dolgoztunk a Téritési és Juttatasi Szabalyzat 2024-
es modositasan is.

A Képviseletben feladataim kozé tartozott a tanulmanyi 6sztondij kiosztasanak koordinaldsa. Az
dsztondijjal kapcsolatban folyamatosan egyeztettem az Ertékesitési és Szolgaltatasi Igazgatdsag
munkatarsaival, a felmerulé problémak miel6bbi megoldasa érdekében. Ezen alkalmak soran
mindig sikerult megtalalni a megoldast, hogy hallgatotarsaim ne, vagy csak alig érezzék az
esetleges problémak hatasat

2.3. EHK Delegaltként

A Képviselet 2025 januarjaban bizalmat szavazott szamomra, és Egyetemi Hallgatoi Képviseleti
Delegaltjanak valasztott. Az EHK-ban eltoltott honapok soran megismerkedhettem az Egyetemi
Hallgatdi Képvisel&kkel, egyetemtink vezetdivel.

Az EHK tagjaként lehetéségem nyilt szamos eseményen részt venni, illetve fejlédni és épulni. Aktiv
szervez@je tudtam lenni taboroknak, eseményeknek, — mint példaul a Mikulas Kupa vagy a
Vezetbkeépzb - ezzel is sokat tanulva mas karokrél, egyetemunkrél.

Az itt eltoltott id6szakban megismerkedhettem a legtobb tertlet mikodésével Egyetemi oldalrdl,
ezzel is tapasztalatot szerezve. Biraléja lehettem az Egyetemi BME osztondijnak. A kari és az
egyetemi képviselet segitségével megismerkedtem azokkal a folyamatokkal, amik a hallgatdi élet
mindennapjait formaljak. Eddig Uj, és ismeretlen allasfoglalasokat ismerhettem meg, amik
késbBbb igencsak hasznosnak bizonyultak.

2.4. Alelnokként

2025 marciusatél a Képviselet Alelnokeként kezdtem el tevékenykedni, hogy bepillantast
nyerhessek a képviselet operativ szervezésébe. Az id6észak alatt igyekeztem megismerkedni
Karunk vezetéivel, és bepillantast nyerni a vezet6ség mindennapi életébe.

A Képviselet életének szervezése igen 0sszetett, és nehéz feladat. A képviselék mindnyajan kilon
egyéniségek éppen ezért mindenkihez kilon sziikséges alkalmazkodni, a k6zdés munka
érdekében. Alelnokként megtanulhattam azt, hogy miképpen fordulhatunk egymashoz.

2.5. Elnokként

2025 aprilisaban a Hallgatoi Képviselet megvalasztott elnokének, amely eddigi életem
legnagyobb kihivasanak bizonyult. Az elndkként kiemelt hangsulyt fektettem a Képviselet
kulkapcsolataira és a képviselék mentalis egészségére. Elmondhato, hogy a kitlizott célok egy
részét sikerult, elérni, azonban még szamos cél varja, hogy elérjuk.

. Az eldz6 ciklus értékelése

A 2025 aprilis 9-én megalakult Hallgatoi Képviselet rekordalacsony létszammal startolt el,
amelynek nemvart hozadékait az egész ciklust bearnyékolta. Az alacsony létszam miatt az egyes
képvisel6kre szamottevéen tobb munka jutott, ami mentalisan valamennyijiket megérintette.
Eppen ezért a ciklus f6 prioritasa a képviselet fejlesztése és segitése lett, valamint az utanpétlas
képzés sikeressé tétele, hiszen ebben lattuk problémaink kulcsat.
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Elmondhatd, hogy a VIK HK a 2025-6s évben is el tudta latni alapvetd feladatait, és méltén
képviselte a kar hallgatoit a kiuildnb6z6 forumokon. Ezuton szeretném megkdszonni valamennyi
képvisel6 munkajat és odaadasat. Szeretném megkoszonni tovabba elhivatottsagukat, amelyre
igen sok ember lehetett irigy az elmult esztenddben.

Szamos varatlan kihivas gordilt a VIK HK csapata elé, amelyek kozil valamennyit sikerlt
elharitania. Sajnalatos modon tobb tertleten tudasvesztés alakult ki, amelyet mielébb orvosolni
kellett. Az alacsony létszam tovabba nehézkessé tette a terliletek fejlesztését ily mdédon ebben a
tekintetben csak kis mértékben tudtunk elére lepéseket tenni.

lll. Meglatasok, jovobeni tervek

1. Altaldnos mikodési célok

A méar tébb mint egy éve regnalé Dékan Urral sikeriilt egy nyilt, és kélcsonds kapcsolatot
kialakitani, amelyet a jovében szandékozok mélyiteni. A Kar és a HK szempontjabdl kritikus, hogy
egylttmiikodésiink gyiimélcsd6z6 maradhasson. A Dékan Urral és a kar vezetésével vald kozds
munka a kozeljovében mégtdobb lesz, aminek kulcsa a j6 kapcsolat és a megfelelé kommunikacio.

AVIK szdmos lehetdséget kinal az ideérkez6knek, amely lehetéségek a Kar, ideértve a Dékan Urat,
dékanhelyetteseket, tanszékvezetbket, valamint a Dékani Hivatal Vezetéjét is, és a HK
kooperacioja teremt meg.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel kozosen miikodve szamos eredményt értink el. A jovében
hasonlé eredményességgel és még tobb kozos munkaval szeretném eldre vinni a VIK, valamint a
BME hallgatdinak helyzetét. Az egyuttmikodés kulcsa a j6 kommunikacid, és a megfelel6k
csatornak kezelése. Vilagunk, igy Egyetemunk is folyamatosan valtozik, amely valtozasokra egyutt
kell felkészulni, egyltt kell megélni.

A Hallgatdi Szolgaltaté Kozpont az elmult évben Uj nevet kapott, valamint jelentésen at is alakult.
Az atalakulds utdhatasai maig érzékelhetdek. Az egyetem strukturalis valtozasaval karoltve ezek
olyan kihivasok elé allitanak minket, amelyeket egyutt kell kiallnunk.

Mindig is fontosnak tartottam a hallgatok mentalis egészségét, és amikor csak alkalmam volt
hangoztattam ezt. Ezen célomat a jov6ében is szeretném megtartani, és azon dolgozni, hogy
amennyiben valakinek sziiksége van segitségre az kapjon, és hogy minél inkabb elkerlljik a
hallgatoi kiégést.

Hasonldéan nagy figyelmet szeretnék szentelni a Képviselék mentalis egészségére. Egy csapatként
szUkségunk van arra, hogy feladataink ellatdsa mellett mindenki jol érezhesse magat. A
Képviseletet szeretném még jobb és még szorosabb kézosséggeé formalni. Célom, hogy az itt
kotott baratsagok id6talldak és hosszuak legyenek.

A kozosség mellett persze elengedhetetlen az egyén. Tovabbra is kiemelend&nek tartom az egyéni
fejlédés biztositasat, legyen ez lexikalis, vagy egyéb hasznos tudéas. Az egyéni fejlédést
elésegitendé megtartanam a folyamatos visszacsatoldsokat oly moddon, hogy a terileti
tevékenységeken tul egyéni tanacsokkal is kiegészulne.

A HK tagjait kollektivan is szeretném edukalni. A Tdnacsaddéi Garda bevonasaval Ujra lendlletet
szeretnék adni a HK Percek sorozatnak, valamint taborainkban fellelhet6 fejleszt6 tréningieket is
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megtartanam. Fontos, hogy amikor egy képviseld elhagyja kozosséglinket azt érezhesse, hogy a
sok-sok egyutt véghez vitt dolgon tul is tudott gyarapodni.

A terlleti tudast sem tervezem elhanyagolni. Kulonbo6zé terlleti eléadassorozatokat szeretnék
inditani, amiknek célja, hogy a képviselet kollektivan tisztaba legyen valamennyi terllet
mukodésével. Ezen kezdeményezéshez bizonyos teruleteken az EHK referenst is be szeretném
vonni.

Tovabbra is szeretném fenntartani a két alelnokds rendszert. Szeretném, ha a vezetfség a
kovetkez6 idészakban jobban osztozkodna a feladatokon, és egységesebbé tudna valni. Az egyik
legfontosabbnak azt tartom, hogy a vezet6ség sziikség esetén barmelyik referens feladatait el
tudja latni. Kiemelend6 még, hogy a vezetdség éppugy a HK része, mint barmelyik képviseld, ily
modon lehet hozzajuk fordulni barmilyen kérdéssel.

A tavalyi év soran elfogadasra keriilt az uj HOK ASZ, aminek kdvetkeztében SZMSZ médositast
szukséges megtennunk. Fontosnak tartom, hogy a médositas ne csak egy gyorsmenet, hanem
egy atgondolt folyamatként tudjon lefolytatddni.

Jelen palyazatomat egy évre nyujtom be, igy az év végére esedékessé valik az utddlas kérdéskore.
Eppen ezért minél el6bb szeretném, ha felkeresnének mindazok, akik érdeklédnek az elndki
pozicio utan. Az esetleges utddjeloltet vagy jelolteket mar januartdl szeretném bevezetni az elnoki
munkakdrbe.

2. Teruleti mikodés

2.1. Oktatasi terulet, Tanulmanyi Munkacsoport

Az elmult id6szak soran a teruilet szamos kihivas és szamos eredménnyel szolgalt a hallgatok
szamara. Az Oktatasi Dékanhelyettessel vald kapcsolat még jobb lett, és meglatasom szerint
ezen vonalon haladva tovabbra is konstruktivan tudunk egytttmuikodni.

Az eléttunk allé kihivasok egyike, a tanulmanyi levelezés Ujra munkacsoportositdsa, hogy a
levelezés ne par ember munkajat jelentse. Szlikségessé valt kidolgozni egy id6tallo és optimalis
kivalaszt6 eloszté rendszert, amelyben a munkacsoport tagjai konnyen eligazodnak,
egyértelm(ivé valik a feladatuk, és ezaltal gyorsabban tudunk valaszt adni a feltett kérdésekre.

Az Egyetem adta kihivasok sem maradhatnak el a terllettel kapcsolatban. Egy éppen zajlo
felolvizsgalati folyamatban vagyunk, amelyben a Hallgatoi Képviseletnek aktivan szerepet kell
vallalnia. Ekképpen minden ilyen, és ehhez hasonlé folyamatban tudnunk kell képviselni
hallgatoink érdekeit.

A kozelmultban szamos kezdeményezés és otlet utotte fel a fejét koreinkben, mint példaul a ZH-
és vizsgafigyeld projekt. Az ilyen kezdeményezéseket elére mutaténak taldlom, és
mindenképpen tamogatanddnak.

2.2. Kollégiumi Hallgatoi Bizottsag

A KHB élére egy vadonatuj csapat kerllt, amely szamos uj élményt tartogat magaban. A k6zos
munka tokéletesitésen nem tud egyik naprél a masikra megvaldsulni, azonban Ugy gondolom,
hogy az egylttmikodés jegyében biztosan sikerulni fog.

A Schénherz Kollégium mikodtetése nem kis feladat, és szamos szerepld vesz részt benne. Eppen
ezért kiemelked6en fontos a j6 viszony mind az Uzemeltetéssel, mint a M(iszaki Igazgatésaggal. A




Elnoki palyazat Hegyes Jozsef

Bizottsag feladatanak a Schonherz fényének megdvasat, és a kollégiumi élet konnyebbé tételét
tekintem.

2.3. Juttatasi Bizottsag

A Bizottsag szamos lehet6séget és szamos veszélyt rejt magaban. A biralok csapata képes
lehet6veé tenni hallgaték szazainak, hogy megélhetésik kénnyebbé valhasson. Emiatt sziikséges,
hogy a biralok egy csapatot alkossanak, és egymast segitve, kiegészitve meriljenek bele a
palyazatok rejtelmeibe.

A terulet azonban nem haladt a korral akképpen, ahogyan annak lehetett volna. Sziukségessé valt
a tanulmanyi 0sztondij teljes fellilvizsgalata, ami magaba foglalja az elveket, és az osztas
menetének felllvizsgalatat is.

Mindezen felll, amennyiben a képviselet létszama és kapacitasa engedi, Ugy a Biralasvezetodi
pozicio ujbdli kiosztasa is eléremutatd lenne. A terulet feladatainak ily mdédon valé megosztasa
tehermentesitené a referenst, és nagyobb belelatast engedne az esetleges érdekléddknek.

2.4. Palyazati Munkacsoport

Az elmult év soran a terllet veszitett régi fényébdl, igy szikségesnek talalom az elveszett tudast
potolni, valamint az elsorvadt kapcsolatokat helyreallitani. Mindezekbdl kifolydlag szeretnék az
képviselet egészére kiterjedd palyazati tudasatado alkalmat tartani, ahol nem csak a referens, de
a képvisel6k is magukénak érezhetik a teriletet.

Ennek a folyamatnak egy kés6bbi lépése lehet, hogy a képviselék aktivan részt vesznek a
palyazatok biralasaban, és valédi munkacsoportként tud mdkodni a tertlet.

Atavaszifélév palyazati kihivasa, a palyazati kiirdsok fellilvizsgalata, Uj palyazatok kiirasa. Szamos
kifrasunk mar elavult, és szlkséges atalakitani 6ket. Ezen valtoztatasokat a palyazéi igényekhez
szlkséges igazitani. A tervek szerint Uj palyazat kiirdsat is szorgalmazni szeretném. Elbre
mutaténak tartom, a palyazati kiirdsok angol nyelven valo elérhetévé tételét is.

2.5. PR munkacsoport

PR terlileten a Hallgatoi Képviseletnek szliiksége van a megujulasra, amit a frissen leképz6dott Uj
tagok tudnak megadni. A terlletnek f6 célja, hogy ndvelje a hallgatoi eléréseket, és korrekt
tajékoztatast nydjtson a hallgatok szamara.

A kozosségi média feluleteinken szikséges leginkabb a frissités. Véleményem szerint sziikséges
megvizsgalni, akar korabban elvetett Otleteket is, hogy a beérkezd Uj generacidk figyelmét is
magunkhoz tudjuk vonzani.

A VIK HK weboldala szintén frissitésre szorul, amelynek kezdd lépései mar meg lettek téve.
Véleményem szerint szukséges egy uj, atlathaté és konnyen kezelheté6 weboldal létrehozasa.
Egyrészrol a kezeléfellilet, masrészrél a design megujitdsa jelentene jelentds el6relépést a
tertletnek.

2.6. Kulugyi terulet

A kilugyi terilet 6nmagéban egy fejlédé 4dga a HOK-rendszernek. Szdmos lehetésége még
feltaratlan, kidolgozatlan, kiforratlan. Eppen ezért érdemes minél tobb lehetéséget kiaknazni
megyvizsgalni, hogyan valhatna kulfoldi hallgatéink elényére.
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Karunk mintegy negyede nem magyar nyelven tanul a maga képzésén, és ezen hallgatdkat szintén
képviselniink sziikséges. Erdemes feliilvizsgalni ezen hallgatok elérésen sikerességét is.

Az Egyetemiink képzéseinek egyik legvonzébb alapkéve a mobilitds. Evente tdbb szaz hallgato
vesz részt valamely mobilitasi programban, ezzel szélesitve ismeretségi koreit. Fontos, hogy a
folyamat zokken8mentes és atlathatd legyen. Véleményem szerint érdemes lenne kikérni a
hazaérkezé hallgatok véleményét is. Ertékes meglatasokkal és tapasztalatokkal felvértezve olyan
Otletek juthatnanak el hozzank, amelyeket itthon implementalva emelhetnénk karunk
szinvonalat.

2.7. Utanpodtlas Munkacsoport

Az idei tisztujitast igazi sikerként értékelheti a munkacsoport, hiszen tdbb mint 20 mandatumos
jelolélap kerllt leadasra. A munkacsoport élete azonban nem allhat meg, hiszen a Képviselet
munkajaban elengedhetetlen a megfeleld létszam.

Szlkséges fellilvizsgalni az el6z6 id6szak sikerének kulcsat, és az eléttlink allo idészakban is helyt
kell allni, mint munkacsoport. A terllet egyik f6 kérdése az idészak elsé felében, hogy valamennyi
tertletnek utanpotlast biztositson. Az idészak masodik felében Ujra az ujoncok bevonzasa, és a
majdani Uj HK képzése lesz a 6 feladat.

2.8. Technikai Terulet

Az elmult egy évben szamos problémaba Utkozott a terlilet, amelynek gydkere gyakran az
infrastruktira elavultsaga volt. Eppen ezért szilkséges meguljitani a rendelkezésiinkre all6
eszkodzoket, szikség esetén pedig cserélni azokat.

A képviselet levelezését szamos probléma sujtotta az elmult egy évben. Ezen hibak alkalmi
javitasa nem fenntarthatd. A f6 cél, hogy egy fenntarthatd, és id6tallo infrastrukturat épitstink ki.

IV. Osszefoglalas

Palyazatomban igyekeztem 6sszefoglalni meglatasaimat és véleményeimet, amelyek meg tudjak
hatarozni az eléttiink allé egy évet. Elmondhatd, hogy valamennyi terliletet meg lehet Ujitani.
Fontosnak tartom azonban kiemelni, hogy otleteim csak akkor valdsithatéak meg, ha ebben
partnerré valunk a megalakulé képviselettel.

A Képviselet szamara idén kiemelked6en fontos a stabil és kiszamithatd belsé mikodés, és a
megbizhaté kuilkapcsolatok. E két pilléren nyugszik az eredményességlink, és ezekre lehet
épitkezni a jovében.

A vezetés egyik nehézsége abban all, ahogyan mi haladunk, ugy haladnak az altalunk vezetett
emberek is. Az 6nmagunkban rejlé lehetbségek teljes kiaknazasaval megteremtjlik a légkort,
amelyben masok is kiteljesithetik sajat lehetéségeiket.

/John C. Maxwell/

Kérem a Hallgatdi Képviselet bizalmat a kovetkez6 idészakra!
Hegyes Jozsef

Budapest, 2026.03.26.




